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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

DIREZIONE CENTRALE PER LA FORMAZIONE

UFFICIO PER IL COORDINAMENTO, LA PIANIFICAZIONE E IL CONTROLLO DELLA FORMAZIONE

All' Ufficio del Capo del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco

Alle Direzioni regionali ed interregionali dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile

Agli Uffici di diretta collaborazione con il Capo del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico
e della difesa civile

Agli Uffici di diretta collaborazione con il Capo del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco

Alle Direzioni centrali del Dipartimento dei vigili del fuoco,

del soccorso pubblico e della difesa civile

Ai Comandi dei vigili del fuoco

Oggetto: Procedura di selezione per 40 posti di formatore SAPR.

Al fine di garantire il corretto svolgimento dei corsi per operatore SAPR previsti nella
pianificazione didattica 2026/2027, vista la carenza di personale formatore di settore, viene indetta
la seguente procedura di selezione per complessivi 40 posti formatore SAPR.

Visto quanto stabilito dalla DCFORM prot. n° 10082 del 01.04.2020 così come aggiornata
dalla circolare DCF 2/2025 trasmessa con nota DCFORM prot. n° 4770 del 03.02.2026, si riporta di
seguito la tabella delle carenze di formatori su base regionale.

n. Direzione Regionale Formatori

1 Abruzzo 2

2 Basilicata 1

3 Calabria 2

4 Campania 3

5 Emilia Romagna 3

6 Friuli Venezia Giulia 2

7 Lazio 3

8 Liguria 2
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9 Lombardia 3

10 Marche 2

11 Molise 1

12 Piemonte 3

13 Puglia 2

14 Sardegna 2

15 Sicilia 3

16 Toscana 3

17 Umbria 1

18 Veneto 2

Per accedere alla selezione per formatore SAPR, l'aspirante deve essere in possesso dei
seguenti requisiti:

• Possesso da almeno 3 anni dell'abilitazione alla conduzione di SAPR VVF.

• Esperienza di volo di almeno 100 ore svolte a partire dalla data di conseguimento
dell'abilitazione alla conduzione di SAPR VVF

• Non possesso di più di altre due abilitazioni alla mansione di formatore VF in altre
discipline.

• Non possesso della qualificazione di "formatore esperto" di altro settore

Non è ammesso alla selezione il personale che abbia riportato nel triennio precedente la data
di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione, una sanzione
disciplinare pari o più grave della sanzione pecuniaria. Non è, altresì, ammesso alle selezioni il
personale che abbia riportato sentenza irrevocabile di condanna per delitto non colposo ovvero che
sia stato sottoposto a misura di prevenzione.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti alla data di scadenza del termine per la

presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla procedura di selezione deve essere compilata utilizzando
la procedura informatica disponibile sulla rete intranet del Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile, all'indirizzo /zttns✓/def d1pvvf it/ricoy,i-forn2 seguendo le
istruzioni ivi specificate. La piattaforma sarà accessibile con le credenziali di dominio.
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La procedura di compilazione ed invio online della domanda deve essere effettuata
inderogabilmente entro il termine perentorio di 20 (venti) giorni decorrenti dalla data successiva a
quella della presente.

Qualora l'ultimo giorno per la presentazione telematica della domanda coincida con un
giorno festivo, il termine è prorogato al giorno successivo non festivo.

La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla procedura selettiva è
certificata dal sistema informatico che, alla mezzanotte del termine utile, non permetterà più l'invio
del modulo elettronico.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione
alla procedura selettiva. Le domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi mezzo, anche
telematico, diverso da quello sopraindicato non saranno prese in considerazione.

In caso di avaria temporanea del sistema informatico di acquisizione delle domande,
l'Amministrazione si riserva di posticipare il termine per il solo invio online delle stesse, fermo
restando il termine di scadenza previsto nella presente procedura di selezione per il possesso dei
requisiti e dei titoli. Dell'avvenuto ripristino e dell'eventuale proroga verrà data notizia con avviso
sul sito istituzionale http://www.vigilfuoco.it del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civile.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati.

Gli aspiranti formatori SAPR devono dichiarare nella domanda:

• provincia di residenza;

• recapito telefonico

• di non aver riportato, nel triennio precedente la data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di partecipazione, una sanzione disciplinare pari o più grave della sanzione
pecuniaria;

• di non aver riportato sentenza irrevocabile di condanna per delitto non colposo ovvero non
essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

• di essere in possesso da almeno 3 anni dell'abilitazione alla conduzione di SAPR VVF;
• il numero di ore di volo con SAPR VVF (evincibile dal software AFM) svolte dopo il

conseguimento dell'abilitazione alla conduzione di SAPR VVF;

• di non essere in possesso di più di altre due abilitazioni alla mansione di formatore VF in altre
discipline;

• di non essere in possesso della qualificazione di "formatore esperto" di altro settore;

Le dichiarazioni sono rese dai candidati nella domanda ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni,
dichiarando nella stessa domanda di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui possono andare
incontro in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del predetto decreto.

Per eventuali problematiche, all'inserimento delle domande sulla piattaforma, ogni
candidato potrà contattare l'assistenza al seguente indirizzo mai!: for.supportofad(a viailfuoco.it.
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Procedura di selezione

Con decreto del Capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco è nominata una Commissione,
come previsto dal comma 1 dell'art. 16 del Decreto del Capo Dipartimento n. 53/2015 e s.m.i.,
incaricata di valutare l'esperienza dichiarata dal personale partecipante, di verificarne la veridicità
così come previsto dall'art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii., di procedere alla
selezione e alla stesura della relativa graduatoria su base regionale

La selezione consiste in un test a riposta multipla vertente sulla manualistica di settore.

Verrà avviato al successivo corso di formazione il personale risultato in posizione utile nella
graduatoria stilata su base regionale. A parità di punteggio nella prova selettiva verrà preferito il
personale con maggior numero di ore di volo svolte per "attività di soccorso" alla data di scadenza
del bando di selezione.

La stessa Commissione redigerà, altresì, una graduatoria generale dalla quale verranno
individuate le ulteriori unità di aspiranti formatori al fine di colmare le eventuali carenze di
personale formatore, nei limiti del raggiungimento dei 40 posti disponibili in sovrannumero rispetto
alle carenze delle singole regioni.

Il personale selezionato sarà avviato al relativo corso di formazione che consiste in un
modulo specifico istruzionale (36 ore) presso una ditta certificata ENAC, un modulo di metodologie
didattiche base (36 ore) e un modulo di standardizzazione a cura del personale Formatore SAPR (36
ore).

Gli Uffici in indirizzo sono invitati ad informare della presente procedura di selezione le

strutture dipendenti, per la più ampia diffusione a tutto il personale vigile del fuoco che espleta
funzioni operative.

FN/MP/AC

IL CAPO DEL CORPO NAZIONALE

DEI VIGILI DEL FUOCO

(GFIIMENTI)
ifrma digitale ai sensi di legge
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