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DIPARTIMENTO DEI VIGIL]! DEL FUQCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio 10 - Assunzioni e Mobilita

Alle Direzioni Centrali del Dipartimento

Alle Direzioni Regionali e Interregionali
dei Vigili del Fuoco

Ai Comandi dei Vigili del Fuoco
All'Ufficio del Capo del CN.VV.F

All'UfTicio I: Gabinetto del Capo Dipartimento

OGGETTO: Ricognizione delle aspirazioni al trasferimento del personale appartenente al ruolo degli
Ispettori Logistico Gestionali.

Al fine dell’individuazione delle sedi a cui assegnare gli Ispettori Logistico Gestionali in prova, al
termine del corso di formazione, si avvia la procedura di ricognizione delle aspirazioni al trasferimento del
personale appartenente al ruolo degli Ispentori Logistico Gestionali,

Pertanto, si trasmette I"Allegato “A”, ove sono riportate le i sentano carenza o esubero di
1pOrial

personale appartenente al citato ruolo. | posti disponibili nelle singole sedi sono stati individuati facendo
riferimento anche alle cessazioni dal servizio fino al 01/12/2026.

Si rammenta, al riguardo, che le domande di trasferimento presentate in esito alla procedura in
argomento, ove accolte, potrebbero rendere disponibili sedi in atto coperte, alle quali potranno essere
assegnati coloro che ne fanno richiesta nell'ambito della presente ricognizione.

Si rappresenta che sono tenuti a presentare una nuova domanda anche coloro che in passato, sulla
base di precedenti procedure, hanno presentato domanda di trasferimento e non hanno maturato il titolo al
trasferimento per la sede richiesta, ovvero, se la sede raggiunta non soddisfa le proprie esigenze,

Si precisa che I’Amministrazione potra procedere ad eventuali trasferimenti solo dopo aver
valutato prioritariamente le esigenze di servizio tenendo comto della disponibilita di posti in
argomento.

Nella domanda potranno essere richieste, in ordine di preferenza, fino a tre sedi tra quelle
individuate dall’ Amministrazione.

1l personale interessato a presentare domanda di trasferimento dovrd utilizzare esclusivamente
I"apposito modello online, disponibile sul portale delle Risorse Umane, a partire dal 28 settembre 2026 e
non oltre il 5 ottobre 2026,

Si rappresenta che il personale che dovesse trovarsi temporancamente fuori sede o comunque assente
a vario titolo, potra presentare domanda di trasferimento presso il piii vicino Comando dei Vigili del Fuoco.

Il personale assegnato temporaneamente ai sensi della Legge n, 104/1992, del D.lgs n. 267/2000,
dell’art. 42 bis del D.gs n. 151/2001, o comungue ad altro titolo, pud produrre la domanda di
trasferimento con le modalita previste dalla presente circolare, qualora interessato a permanere in via
definitiva nella sede di assegnazione temporanea.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCOD, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
L' fMicio 11 - Assunzioni e Mohilita

Si fa presente che le istanze di trasferimento temporaneo ai sensi di leggi speciali acquisite dal 23
giugno 2026, data di sottoscrizione dell’ Accordo integrativo nazionale concernente i criteri per la formazione
delle graduatorie nazionali di mobilita volontaria a domanda del personale non direttive e non dirigente,
saranno valutate secondo i criteri indicati dagli artt. 2, 3 e 4 del medesimo e, pertanto, viene considerata
disponibile giuridicamente la sede presso la quale avviene il trasferimento per “legge speciale™.

Il personale interessato alla sede di Roma dovra indicare espressamente Comando VV.F. Roma.
Direzione Regionale VV.F. Lazio, oppure Uffici Centrali del Dipartimento.

Si precisa che, nell’ambito degli Uffici Centrali del Dipartimento, |'assegnazione del personale sard
curata dall’Ufficio | - Gabinetto del Capo Dipartimento, ai sensi del D.M. 17 dicembre 2024.

La presente circolare mon & rivolta al personale gid in servizio presso gli Uffici Centrali del
Dipartimento che intende chiedere il trasferimento verso altri Uffici Centrali.

All'esito della ricognizione verra elaborata la graduatoria sulla base dei criteri previsti dell’accordo
integrativo sottoscritto dalle OO.SS. rappresentative del personale appartenente agli ispettori tecnico-
professionali del CN.VV.F in data 21 dicembre 2022 (AlL “B" Criteri di mobilita).

Si precisa che tutte le situazioni di famiglia attinenti alla persona del dipendente e dei suoi familiari
potranno essere dichiarate mediante autocertificazione.

In merito all’attestazione della non trasferibilitd del coniuge da parte del datore di lavoro potri essere
utilizzaio |"apposito modello ( All. *C™ Intrasferibilita coniuge).

Per tutte le altre situazioni sard necessario produrre idonea documentazione.

Si richiama ['attenzione sulla circostanza che la dichiarazione non veritiera ai sensi del citato DPR
445/2000, comporterd, oltre alle sanzioni penali previste, la decadenza del beneficio conseguito per effetto di
tale dichiarazione mendace.

Alla graduatoria degli aspiranti al trasferimento, stilata secondo i criteri vigenti, verra data, a cura
dell’ Amministrazione e tramite gli Uffici, la pit ampia diffusione nel rispetto delle norme a tutela dei dati

personali.

ISTRUZIONI PER L’INSERIMENTO DELLA DOMANDA

Si rappresenta che per consentire I'inserimento delle domande da parte degli interessati & stata
predisposta una apposita piattaforma  informatica sul  portale INTRANET  allindirizzo
https://vipersonale dipvvf.it/,

Ai fini dell’accesso e del correno inserimente dei dati, si invitano gli Uffici territoriali{Comandi,
Direzioni) a nominare un responsabile del procedimento, che si occuperd di mettere a disposizione una o pia
postazioni informatiche (computer e stampante) collegzte alla rete intranet dipartimentale, attraverso le quali
il personale interessato a presentare domanda di trasferimento potra collegarsi al portale
https://vipersonale dipvvf.it/ per accedere mediante il proprio account dipartimentale (solitamente nel
formato nome.cognome@dipvvf.it). Il nominativo del responsabile del procedimento andra comunicato
all'indirizzo riu.mobilita.rtp@-cert.vigilfuoco.it.

Il personale interessato, dopo essersi autenticato al portale suddetto, dovra:

= entrare nella propria “Area personale™,

o scegliere “Mobilitd Ordinaria”,

* selezionare |'opportuna circolare e inserire la domanda,

s assicurarsi di aver inviato |a domanda cliccando sul pulsante “Invia™,
Gli interessati potranno inserire ¢ modificare i dati per tutto il periodo di apertura del portale.
Si fa presente che ai fini del procedimento di mobilita saranno prese in considerazione solo le domande
effettivamente inviate.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUQCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio 11 - Assunzioni ¢ Mobilita

Per quanto attiene alla compilazione del modello di domanda si precisa che il personale ingquadrato
nel ruolo degli Ispettori Logistico Gestionali quale congiunto vittima del dovere & paragonato al personale
assunto mediante procedura concorsuale pubblica; il personale inquadrato nel ruolo degli Ispettori Logistico
Gestionali per transito ¢ invece paragonato a quello del personale assunto tramite procedura concorsuale
interna.

Il personale che intende avvalersi del ricongiungimentio al coniuge dovrd inserire insieme alla
domanda anche il documento PDF attestante la non trasferibilita del coniuge stesso,

Le istruzioni dettagliate per I'inserimento della domanda sono disponibili nei seguenti allegati:
- Manuale autenticazione al portale (allegato 2a);
- Guida alla compilazione della domanda di trasferimento (allegato 2b).

Si richiama l'attenzione sulle responsabiliti che la dichizrazione non veritiera, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, comportera, oltre alle sanzioni penali previste, la decadenza dal beneficio conseguito per effetto di
tale dichiarazione mendace.

Il dipendente potrd revocare I'istanza di trasferimento entro e non oltre 10 giorni dalla data di
scadenza di presentazione delle domande.

Nota per gli Uffici: si precisa che le revoche delle istanze di trasferimento dovranno essere inviate
tramite posta certificata ail 'indirizzo rin.mobilita.ripla certvigilfuoco.it nello stesso giorno in cui vengono
presentate alla Direzione/Comando/Ufficio.

VALIDITA® DELLA GRADUATORIA

Alla graduatoria degli aspiranti al trasferimento, stilata secondo i criteri vigenti, verra data, a cura
dell’Amministrazione ¢ tramite gli Uffici, la pid ampia diffusione nel rispetto delle norme a tutela dei dati
personali.

La graduatoria conserva efficacia fino alla completa esecuzione della presente procedura di mobilita.

I Sigg. Dirigenti degli Uffici centrali e periferici sono pregati di prestare massima collaborazione per
il migliore e piii rapido espletamento delle procedure accertando, in particolare, che la presente venga diffusa
integralmente in tutte le sedi di servizio e tra tutto il personale interessato.

De Luca

VP Leen
ILGE Paeaniello
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Agrigento -2
Alessandria -4
Ancona -6
Ancona-DR -7
Arezzo -2
Ascoli Piceno -2
Asti -2

Bari -7
Bari-DR -2
Barletta-Andria-Trani -3
Belluno -3
Bergamo -7
Biella -2
Bologna -8
Bologna-DR -9
Brescia -8
Brindisi -2
Cagliari -7
Cagliari-DR -6
Campobasso -4
Campobasso-DR -5
Catania -2
Catanzaro -5
Catanzaro-DR -6
Chieti -1
Como -2
Cosenza -3
Cremona -3
Crotone -2
Cuneo -6
Fermo -3
Ferrara -2
Firenze -9
Firenze-DR -11
Forli' E Cesena -3
Frosinone -6
Genova -9
Genova-DR -6
Gorizia -2
Imperia -1
Isernia -2
L'Aquila -4
L'Aquila-DR -7
La Spezia -3
Lecce -1
Lecco -4
Livorno -1




Lodi -1
Lucca -2
Macerata -3
Mantova -2
Massa Carrara -1
Matera -2
Milano -9
Milano-DR -10
Modena -5
Monza E Brianza -2
Novara -3
Nuoro -1
Oristano -2
Padova -4
Padova-DR -11
Palermo -5
Palermo-DR -3
Parma -3
Pavia -4
Perugia -1
Perugia-DR -1
Pesaro E Urbino -3
Piacenza -2
Pistoia -3
Pordenone -4
Potenza -3
Potenza-DR -6
Prato -3
Ravenna -3
Reggio Emilia -2
Rieti -2
Rimini -2
Roma -11
Roma-DR -8
Rovigo -3
Salerno -1
Sassari -7
Savona -1
Siena -4
Siracusa -3
Sondrio -3
Taranto -5
Terni -1
Torino -10
Torino-DR -9
Treviso -4
Trieste -4
Trieste-DR -6
Udine -3
Varese -6
Venezia -8
Verbano-Cusio-Ossola -3
Vercelli -4




Verona -7
Vibo Valentia -1

Vicenza -4
Uffici Centrali -98




DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

ACCORDO INTEGRATIVO NAZIONALE CONCERNENTE I CRITERI PER LA
FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE NAZIONALI DI MOBILITA'
VOLONTARIA A DOMANDA DEL PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO
DEGLI ISPETTORI ANTINCENDI ED AI RUOLI DEGLI ISPETTORI TECNICO -
PROFESSIONALI

Il giomo 21 dicembre 2022, alle ore 10:00, presso il Ministero dell'Intemo-Dipartimento dei Vigili
del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile si sono incontrate le delegazioni titolari della
contrattazione integrativa nazionale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, ai sensi dell’art. 140,
comma 1, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 e ss.mm.ii..

La delegazione di parte pubblica & presieduta dal Sottosegretario di Stato, On. Emanuele Prisco, con
delega alla sottoscrizione degli accordi nazionali integrativi relativi al persopale del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco, attribuita con Decreto del Ministro dell’Interno n. 5004/M/3 in data
29 novembre 2022.

La delegazione di parte sindecale & composta dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative del
personale non direttivo ¢ non dirigente del comparto autonomo di negoziazione “Vigili del fuoco e
soccorso pubblico”, firmatarie dell’accordo sindacale recepito con decreto del Presidente della
Repubblica del 17 giugne 2022, n. 121.

LE PARTI

- attesa la necessitd di procedere alla definizione dei criteri per la formazione delle graduatorie di
mobilitd volontaria a domanda de! personale del ruolo degli ispettori antincendi e dei ruoli degli
ispettori tecnico-professionali;

- all'esito del confronto svoltosi tra le parti negli incontri in data 8 ¢ 29 novembre e in data 5 ¢ 20
dicembre 2022;

CONVENGONO

I CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE NAZIONALI DI
MOBILITA' VOLONTARIA A DOMANDA DEL PERSONALE APPARTENENTE AL
RUOLO DEGLI ISPETTORI ANTINCENDI ED AI RUOLI DEGLI ISPETTORI
TECNICO - PROFESSIONALIX

[ eriteri per la formazione delle graduatorie di mobilita volontaria a domanda del personale
del ruclo degli ispettori antincendi e dei ruoli degli ispettori tecnico-professionali sono costituiti
da:

Anzianith di servirio: il punteggio viene calcolato in relazione all*anzianith di servizio del
dipendente nel ruolo degli ispettori antincendi o nei ruoli degli ispettori tecnico—
professionali

per ogni mese di anzianitd di servizio nel ruolo di appartenenza pumti 1 . 3; E“




DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

A paritd di punteggio si utilizzano i seguenti criteri:

Residenza:

Vengono attribuiti punti 2 se |a prima sede indicata secondo I'ordine di preferenza coincide
con quella di residenza al momento dell’assunzione, ovvero con quella ove il dipendente
prestava servizio nel ruolo precedente rispetto a quello artuale,

Nel caso di personale in possesso delle condizioni di famiglia di cui ai successivi punti 2b),
2¢) e 2d), se la prima sede richiesta ove risiede il dipendente coincide anche con quella di
residenza del nucleo familiare, viene attribuito un punteggio aggiuntivo al precedente pari a
punti 1.

St precisa che per sede di residenza deve intendersi quella coincidente con la residenza al momento
dell ‘assunzione, ovvero guella ove il dipendente aveva gia prestato servirio nel ruolo precedente
rispetio a quello attualmente ricoperto. Ove la prima sede richiesta non risultasse coincidente con
quella dell'assunzione per beneficiare del relativo punteggio, l'interessato dovra dimostrarne il
mfv-a(r.-r.hsd:din:mmacmmwcﬁ!#mmwmm.mﬂhmmm
ecc); in ogni caso mom verrd ritenuto sufficiente il semplice dato amagrafico se non saranno
esplicitati | motivi del cambiamento,

Condizioni di famjglia:

2a) per il coniuge non divorziato, o parte di un*unione civile, né separato giudizialmente o
consensualmente con atto omologato dal Tribunale punti 2

2b) per ogni figlio a carico punti 1

2c) se il dipendente impiegato & vedovo punti 4 (per il primo figlio a carico)
punti 1 (per ogni altro figlio a
carico)

2d) se il dipendente non & coniugato ovvero divorziato, separato giudizialmente o
consensualmente con atto omologato dal Tribunale:
punti 3 (per il primo figlio a carico)

punti 1 (per ogni altro figlio a carico)

Sono considerati a carico | figli minorenni, i Jigli maggiorenni permanentemente inabili al
lavoro conviventi, nonché 1 figli maggiorenni conviventi che abbiano un reddito complessivo
annuo lordo che dia luogo alle detrazioni per carichi di famiglia previsti dal Decreto
Legislativo n. 446/ 1997 e successive modifiche ed integrazioni.
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DIPARTIMENTC DE! VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

2e) ricongiungimento al coniuge o alla parte di un'unione civile, non divorziato né separato
giudizialmente o consensualmente con atto omologato dal Tribunale, che svolge attivita
lavorativa da almeno un anno non trasferibile  punti 0,5

Il punteggio di cui al punto 2 e) aperera solo per la sede coincidente con quella nella quale
il coniuge svolge 'attivita lavorativa non trasferibile, purché venga attestata !'esistenza di
una situazione che determini l'oggettiva intrasferibilita.

I criteri di cui ﬂmmmzwmalppﬂuﬂmm:pﬂﬂummmmw
Nazionale dei Vigili del Fuoco, ﬂcuinﬂ'mﬁhw;vﬁﬂm.ﬂﬂ.

A parita di punteggio complessivo attribuito, opera il seguente criterio:
3. Ordine di ruolo

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

In prima applicazione dalla sottoscrizione del presente accordo e, comungue, fino alla
conclusione della seconda procedura di mobilita:
. l’mm&im&ﬁqwiimmmmmmm
interna, & incrementata di punti 2;
. i'mziuﬁﬂdimido,puﬂpemnﬂaiﬂumnchaputudpanllapmmdm
concorsuale pubblica con riserva di posti, & incrementata dj punti 1.

ILS RETARIO DI STATO LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL
PERSONALE NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE

v}\ FNS CISL
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All. C

Al Ministero dell’Interno

Dipartimento dei Vigili del fuoco, del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Direzione Centrale per le Risorse Umane
Ufficio III.

ROMA
Personale del ruolo degli del C.N.VV.F
OGGETTO: Attestato di servizio

Sig./Sig.ra

I1/1@ SOEOSCrItEO/@ coeeeeeeeeee e ,
in qualita di legale rappresentante della Societa (Ditta) .....cccccoceevveeiieieeceecnenee.
CON SEAE N .oiiiieee et e , provincia di .................. attesta che
i1/12 Sig./SIg.ra e , coniuge del dipendente del
Corpo Nazionale di Vigili del FUOCO Sig./Sig.ra ....ccccooiiiiiiiiie e
e alle nostre dipendenze a decorrere dal .......cccocveeeeeeeccie e, , con la

QUAlIfICa di oo

Si attesta, inoltre, la non trasferibilita dalla sede di servizio per le seguenti

motivazioni:

Data Timbro e firma *

(*) Ai fini della validita dell’attestato, e indispensabile che siano apposte il timbro della Ditta, Societa, ecc,. e la firma

del legale rappresentante.



DIPARTIMENTO VVF
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Sistemi Informativi - Ufficio I
riu.sistemiinformativi@yvigilfuoco.it

Manuale Utente

Modalita di autenticazione ed accesso al portale intranet della Direzione
Centrale Risorse Umane

Il nuovo portale intranet della Direzione Centrale Risorse Umane (https://vfpersonale.dipvvf.it) & stato

realizzato utilizzando una veste grafica migliorata ed una interfaccia utente piu semplice e intuitiva.

Le pagine web del portale (Fig.1) sono articolate in tre sezioni. Nella sezione superiore (colore blu) sono
presenti dei link (bacheca Documenti, varie modalita di accesso al portale ecc.) La parte centrale delle pagine
e dedicata alla visualizzazione delle informazioni relative all’accesso, ai menu ed alle procedure
informatizzate della Direzione Centrale Risorse Umane alle quali si & autorizzati ad accedere. L’ultima sezione
presente nella parte inferiore (colore blu scuro) e invece utilizzata per presentare i dati di contatto (email e

numeri di telefono utilizzabili per richieste di assistenza relative al sito) ed altre informazioni come numero
di visitatori/utenti del sito ecc.

Dipartimento dei Vigill del Fuoco, ded Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
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Fig.1 — Home page del portale VFPERSONALE

Documento realizzato a cura dei Sistemi Informativi DC.RR.UU.
Redazione e revisione: F.I. GABRIEL MELI - v.1.2 del 8.6.2023
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DIPARTIMENTO VVF
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Sistemi Informativi - Ufficio I
riu.sistemiinformativi@yvigilfuoco.it

Metodologie di autenticazione usate

Il sistema consente ai soggetti abilitati di accedere al portale VFPERSONALE tramite i seguenti
metodi: Login classica, ATE o SSO:

Metodo LOGIN:

Il metodo Login prevede I'autenticazione classica tramite I'utenza e la password dipartimentali.

Cliccando sul link “Login” viene visualizzata la seguente pagina:

AW Dipartimeito del Vigili del Fiocn, del Soccorss Publilics @ della Ditess Crvils

e

Thmpare Cratrae Rigme Lmane - Gatevs Iofematsd

& Autenticazione:

e | E—— [T | i —
A

Fig.2 — Pagina di accesso tramite Login (richiesta utente e password dipartimentali)

Per accedere al portale, viene richiesto I'inserimento di nome utente e password dipartimentali
(nel formato nome.cognome@dipvvf.it)

Documento realizzato a cura dei Sistemi Informativi DC.RR.UU.
Redazione e revisione: F.I. GABRIEL MELI - v.1.2 del 8.6.2023
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DIPARTIMENTO VVF
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Sistemi Informativi - Ufficio I
riu.sistemiinformativi@yvigilfuoco.it

Metodo ATE (tessera dipartimento VVF):

Il metodo ATE prevede I’autenticazione con tessera ATe del Dipartimento VVF.

Dopo aver cliccato sul link “ATE”, se la postazione PC & dotata di lettore Smart Card correttamente
installato, & possibile accedere al portale inserendo la tessera ATe del dipartimento VVF (abilitata a

funzionalita CNS - Carta Nazionale dei Servizi) in dotazione e digitando il PIN richiesto.

Metodo SSO:

Il metodo SSO (Single Sign-on) consente di autenticarsi tramite il sistema dipartimentale

centralizzato di autenticazione.

Scegliendo questo tipo di autenticazione dopo aver cliccato sul link “SSO”, si verra direzionati dalla
pagina del portale VFPERSONALE verso il sito del SSO Dipartimento Vigili del Fuoco

(https://sso.vigilfuoco.it). Da questa pagina andra effettuata I'immissione delle credenziali

dipartimentali (utente nel formato nome.cognome@dipvvf.it e relativa password) oppure potra
essere effettuata la richiesta di accesso attraverso il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID)

come nella pagina seguente:

EPARTRERTE Bl Vi B FUDED BL SDDD0RED PUNmCO | SULLE SIFEE EuN

CORPO NAZIONALE VIGILI DEL FUDLC

sprck [0 AgID

Fig.3 — Pagina di accesso tramite SSO via Login o SPID (richiesta di autenticazione dal sito
https://sso.vigilfuoco.it)

Documento realizzato a cura dei Sistemi Informativi DC.RR.UU.
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La pagina “Scelta AREA”

Qualunque sia la modalita scelta, se I'autenticazione & andata a buon fine, verra proposta una
pagina in cui, a secondo delle autorizzazioni concesse, si potra scegliere o meno I'area da utilizzare.
Se 'utente con il quale e stato effettuato |'accesso & un utente abilitato ad accedere sia all’Area

Personale che all’Area di Lavoro, verra proposta la seguente pagina:

Dipartimento ded Vigill del Fuoco, del Soccomso Pubblics e della Difesa Civile

3 Dwrmnone Congrsde fscras Umnams - Ssrm [dormaste

i@ Scelta Area

Area di lavors

~—

Fig.4 — Aspetto della pagina “Scelta Area” per gli utenti autorizzati all’accesso ad entrambe le aree (Area
di Lavoro / Area Personale).

In questa pagina & possibile scegliere tra le opzioni “Area di Lavoro” (per poter accedere a tutte le
procedure informatizzate della Direzione Centrale Risorse Umane a cui si & abilitati a lavorare) e
“Area personale”, che consente |'accesso alle procedure per cui & prevista iterazione diretta
dell'utente per richieste/consultazioni personali (ad esempio I'inserimento dell'istanza personale
per 'assegnazione alle sedi di servizio ecc.)
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AREA DI LAVORO:

Dalla pagina “Scelta Area”, cliccando sul pulsante “Vai all’area di lavoro” si potra accedere alla
pagina principale del portale VFPERSONALE. In questa pagina, attraverso il menu sul lato sinistro,
sara possibile accedere a tutte le applicazioni informatizzate alle quali si € abilitati a lavorare (Fig.5).

» Diregione Centrale Risorse Liman ¢
[T Baryenutno nal sitg/del Sistarmi Informativi daella Direzione Centrale Risorse Limans
e~
[ |
shalie e’
[Prmr——" » P mil)fhe ieliller mf afplicallyl = dln geifirre Sl st 0 oeslo s# e i sisbrmiede e vy el ol
[
iy A al il fened ol B, Al ARL
T v s et ek LR Conlie sy gesilo 5P rhenr 0. (el e vavipernnale@vigillieco i
[P —— [— & P poffanatichs jealiee shs narms sl Dipartamant #l profierdlo AfurmEeET deds e pame Cammels wrmers @ wi i it igile i

e i EBM Trasferimento Mabilita crdinaria Ispettor Logistico Gestionali

i st sl sy iose PstelnTaaaresed |, D ool Trssterimoe] osr g srlinaria dol Peinsts spparissees ol rako dagh lepeian | pgertion Gl
Freweas e 5 maname (50

L

Aiw Infermagzions di servizio,
‘. L vid
o e

BT gk ulwesd] ioe by oo tadutss eI (i1 rresin TIEERE (EVEImE Fart G81 MAT S AT o miean | DIZEHT 1 s (IS Lapied

& rramiplia partaie Puss del ssguesli Serwer §irelea T, Ligs

Fig.5 — Aspetto dell’AREA DI LAVORO per gli utenti autorizzati (abilitati alle procedure informatizzate della
DCRU)
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AREA PERSONALE:

Se dalla pagina “Scelta Area” si e cliccato sul pulsante “Vai all’area personale”, verra invece proposta
la relativa pagina, con un aspetto simile alla seguente:

: - Departimento del Vigill del Fuscos, del Soccorse Pubbilico o della Difesa Clvile

rmpore Cemtrais Rioome Umose - Sedeym Saforatiel

% Area Personale
Assegnazione alle Sedi [ Messaggi
[ P R ——— o L b i
e % P P P —

o et el e ded e Babeimaatini ol Ter res ol Resine |issr.
deremn gl et P primrmancte ks sl pyilee § ol e deob e o ouen

L
& T AW T e TRETUNS A LA s Sl S b T

|F, Documenti
ontrere. b
berw miy hassgraaians als s dosen e del Vgl del Frasse dal @ e
w il & LT T T wesiuirp

womg 1ie Cwvedars per bs swsfia il sedy 41 sessgramesss il Vighl ds] Fscs i gros g By Cares
1 ms vy Basles @ snrteni el perwsts dal 8 VY F aluimi e »
v, aymy e el o Vgl din| e

DA i imgaadenaie e u Sl ded bE_ 0T B sssediesieie
o vl _prrmmsde sl Cavpn sssiensis fei Vgt del Faes si e ded derreis_iegindsit B oSaben anil, n i@

e lrpaad raeests e seurgie e Pl LS st i o Spesiakei i Aetssusdeds 13500 0 AVL mtani

o Petnban s sasde dei Vgl el Faese dell By e
a1 son Viahdadben andsiale ded [ #NRA. Pl DR il o i miils S b | AT 323 D b B0 083
npiwhtvmny DU kit g, ey el o _anag i st doll sy e legadlatine & sitabes sau, 5. 157

Fig. 6 — Aspetto del’AREA PERSONALE

Qui si potranno utilizzare le procedure visualizzate sul lato sinistro, cliccando sul relativo pulsante

“Vai alla procedura”. |l lato destro della pagina & invece dedicato alla visualizzazione di eventuali
messaggi e alla visualizzazione dell’elenco dei documenti pubblicati sul portale (circolari, decreti

L s o 4
ecc.), scaricabili cliccando sulla relativa icona I .

Se l'utente con il quale si e effettuata I'autenticazione non é abilitato all’utilizzo dell’Area di
Lavoro, non verra visualizzata la pagina “Scelta Area” ma si accedera direttamente alla pagina
Area Personale (Fig.6)
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Menu Utente:

Una volta effettuato I'autenticazione, nella sezione superiore della pagina web comparira il nome utente (nel
formato nome.cognome).

Dipartimento ded Vigill del Feoco, del Soccorse Pubblics & dells Difess Civile

Crmoorm Lartsie Rsorwe Umane - o oo

Fig. 7 — Utente autenticato

Cliccando sulla freccetta affianco al nome utente, si aprira un menu a tendina che consentira di accedere
anche da qui alle aree di Lavoro e/o all’Area Personale a seconda del tipo di abilitazione che & stata assegnata
o consentira di effettuare il Logout dalla sessione cliccando sul link “Esci”.

[z] Area Personale
= Area Lavaro
| Esci

Fig. 8 — Menu utente abilitato a lavorare con I’Area di Lavoro e con I’Area Personale.

[&] Area Personale

- Esci

Fig. 9 — Menu utente abilitato a lavorare solo con I’Area Personale.
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La SEZIONE “DOCUMENTI":

La sezione documenti, raggiungibile cliccando sul link “Documenti” presente nella sezione superiore della
pagina, consente di visualizzare I'’elenco dei documenti (circolari, decreti, ecc.) pubblicati nella bacheca del
portale.

E’ possibile navigare tra le pagine di elenco dei documenti cliccando sui pulsanti avanti (>, >>) ed indietro (<<,
<), nonché effettuare ricerche testuali all'interno dell’oggetto e della descrizione dei

documenti per poter accedere piu agevolmente agli stessi.

ol . . . . “"\-"urn'.l
E’ possibile scaricare il documento desiderato cliccando sul tasto ™ .

: , Departimento del Vigall del Fesco, del Socoorss Pubbilios ¢ dells Difess Cvile

Dveporw Cemtrve Rasme Umoare - Sedees Infoerratd

st
Westggearee

o + R v 3
Assegnazione alle sedi di servizio dei Vigili del Fuoto del B5 codse
Amegnacass Al ek & serruie dei Vigih del Fosra dsl BY roms

L s (T e (=]
Circolare di mobilith erdinaria - Ruolo degll Gperator e assistenti
sl e & ssduliis onbears B degll (yss sh) = s

- 1 T e [
Circolare per la scelta di sede di assegnarione Allievi Wigili del Fuoco in prova 85 Corso.
Clvmlare per la seibe i wwle ol sssgnariose AR Vigih del Froows m poove L Comns

- o D wwen

Fig.10 — La sezione “Documenti”

La sezione documenti, € liberamente accessibile senza alcuna necessita di autenticazione.
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Manuale Utente — MOBILITA’ ORDINARIA

Oggetto: procedura informatizzata per l'inserimento delle istanze di mobilita
ordinaria.

La procedura consente, previa autenticazione, di inserire in autonomia, da parte degli interessati, I'istanza
per la mobilita ordinaria.

Accesso alla procedura

Per accedere alla procedura, dopo aver effettuato I'autenticazione, nella pagina “Area Personale” cliccare
sul pulsante “Vai alla procedura” del riquadro “Mobilita ordinaria” (Fig.1).

Dipartimanto dei Vigili del Fuoco, dol Soccorse Pubblico ¢ della Difesa Civile

Y Demigre Cartrain Atcrwe Unrw  Satern bdormatyy

& Area Personale

Messaggi

© ey 4 p— e

Wy 201 loais & as LT

A Sty Ao Thimr e antabe B e

Moine o et b kit aats ke 0P SABEL o du bes i s Aut 4 sua

o Mebeistaitiee b alile

Hoewe @ At Sw b sedes ITUTEEDe & Mese Matie 0O e be els

Docurnenti
el Thenratt B sesemn & P B ognta (b et bl Ao € gos Nastemmabe et © gt et | uree seee Buran tenee o+ lenghte beay
dubn ¢ s e Bt B L Y

]

R

" Tes) wem gazae
w1 WA 1o 0 dmriebs ik " W reedhy B\ e de T i vt oqueraelinte
" -

“ i Aeegnme— i v S vate o VEE el Firmen del By erse
T Clreatere B bR o @rte  Boache Ayl Opatont o m——rbot)
4 Dantarn ot b mnitn A s 0 sesagins s 10t Vgl Aot Funes in powns B3 Cnre
@ Eambe @ eyt pernemte dud € % AV F ol ol tere

Fig.1 - Accesso alla procedura “Mobilita ordinaria”
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Scelta della circolare di riferimento

Per poter inserire la propria istanza, bisognera anzitutto scegliere la circolare di riferimento relativa alla
propria qualifica, cliccando sul campo “Scegli una circolare” (Fig.2):

Digartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico @ della Difesa Civile

PV Owrestense Contrale Mimorse Urtate - Sasterns Sndormuay
4

*) Mobilita'

7 s wo v
-
R e

Fig.2 - Scelta della circolare di mobilita ordinaria per la propria qualifica

Una volta scelta la circolare di proprio interesse, verra visualizzata una maschera in cui comparira l'opzione
“Inserisci domanda” (Fig.3).

INSERIMENTO DOMANDA:

Dipartimento dei Vigill del Fuoco, ded Soccorse Pubblico ¢ della Ofesa Clvile
v

Puwrtetw Continks s Uvrare - Sadterrs v

[ Mobilita’

LT R TIr
(- -

P e e Aol | ACRDSHOPS U8 e R RAMTIOT | 0 A T

Fig.3 - Accesso all’inserimento dell’istanza

Cliccando sul pulsante “Inserisci” nel riquadro “Inserisci Domanda”, (Fig.3) verra visualizzata la maschera di
inserimento dell’istanza (Fig.4).

Si fa presente che il modello di domanda puo variare in base al ruolo/qualifica posseduta in conformita ai
criteri in vigore. Potrebbe quindi rendersi necessario inserire ulteriori informazioni non presenti in que-
sto manuale.
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Dapartimento del Vigilh del Fuocs, del Soccorso Pubbilico e della Difess Chvile
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Fig.4 - Pagina di inserimento dati per istanza di mobilita ordinaria
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Nella parte superiore della suddetta pagina, vengono riportati i dati relativi al richiedente (Nominativo, data
e luogo di nascita, Codice Fiscale, Qualifica, Sede di servizio ecc.)

[‘j Domanda Mobilita

- ‘e 0w N AT LR | OO AN e
a1 et (b VoA rans
s vrns drv. Vagh e |
Ol Sevvowne Patritten o il Dfeng (hebe
O T

Sk RADTTED B MACEININA CARY S PAIIO

v WMITION

Fig.5 - Sezione dati anagrafici del richiedente

Per inserire la domanda di mobilita, € necessario anzitutto compilare i campi relativi alle sedi prescelte
cliccando sul pulsante “Aggiungi sede” (Fig.6)

" B

\

Pulsante “Aggiungi sede” (inserimento sedi prescelte)

o

Fig.6 - Sezione scelta sedi prescelte

Dopo aver cliccato sul pulsante suddetto, verra aperta una maschera per la compilazione delle sedi
richieste:

Indicazione delle preferenze:

e

Cliccare sul campo sede e scegliere, dall’elenco a discesa, la sede preferita tra quelle disponibili.
Per scegliere un’ulteriore sede, cliccare nuovamente sul pulsante “Aggiungi sede” (Fig.6).

Attenzione: Il numero di sedi da inserire & specificato nella circolare di riferimento (in questo esempio si
richiede la scelta di min.1 e max. 3 sedi).

Una volta effettuata la scelta delle sedi, comparira una maschera riepilogativa come la seguente (Fig.7)
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Icona modifica sede scelta Icona cancella sede scelta

Fig.7 - Riepilogo sedi scelte dal richiedente

Se si desidera modificare una delle sedi scelte o cancellarla, cliccare rispettivamente sull’icona “Modifica

V4]
sede scelta “ oppure sull’icona “Cancella sede scelta” , altrimenti proseguire la compilazione

degli altri campi richiesti nell’istanza.

La successiva sezione dell’istanza, (Fig.8) comprende i campi da compilare con:

(A) Sede presso la quale il richiedente ha prestato servizio nella precedente qualifica (come meglio
specificato nell’accordo del 16 Aprile 2024) (campo obbligatorio)

(B) Attuale residenza del richiedente (Provincia/Comune) da inserire solo se la provincia della prima

sede richiesta non corrisponde alla provincia del campo precedente (A)

(C) Eventuale descrizione del motivo del cambio di residenza

Cancellazione Selezione

DICHIARA
i et restato servizio nedla sede O (sede im0 l quake § Gpendente eslave s vido con la prededente qusiien, o
16 upvile 2024
{ove ks prams secie nohiesta non s o Jlossn ) o exssrw sttusimerts RESIDENTE
wethectormn van cormuanw
e che i Combu O residenza & stat INBED i Seouent) ot
(A) Provincia della sede di servizio (B) Provincia/comune di residenza (C) Motivo del cambio
precedente qualifica di residenza

Fig.8 - Sezione dati relativi alla residenza
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E’ possibile compilare i campi suddetti cliccando sull’icona ! (Selezione) sul lato destro della riga. Verra
presentato un elenco a discesa per poter permettere la selezione del valore desiderato. Per confermare la
selezione eseguire un doppio click col tasto sinistro del mouse. Per cancellare I’elemento inserito cliccare

sull’icona (Cancellazione).

La successiva sezione é relativa all'inserimento di eventuali perdite di anzianita di servizio.
. . . . . . v .
Per inserire il valore nel campo, selezionare Sl o NO cliccando sull’icona (Fig.9).

di essere incorso in perdite di anzianita di servizio v

(dovute ad aspettativa per motiw personall o o farniglta, dimessions o transito in altrl ruoll del Corpo Naztonale del YV o per provvediment; discipdina)

Selezione eventuali perdite di
anzianita di servizio (SI/NO)

Fig.9 - Inserimento eventuali perdite di anzianita di servizio

Andranno ora inseriti i dati relativi alle condizioni di famiglia (Fig.10)
Cancellazione Selezione

S v s Wik wa e € condivons & fanigha \

wierene ur stat

Fig.10 — Sezione inserimento condizioni di famiglia

Inserire lo stato civile, cliccando sull’icona ﬂ (Selezione) sul lato destro della riga. Verra presentato un
elenco a discesa per poter permettere la selezione del valore desiderato. Per confermare la selezione
eseguire un doppio click col tasto sinistro del mouse. Per cancellare I'elemento inserito cliccare sull’icona

(Cancellazione).

Inserire I’eventuale numero di figli a carico scrivendolo manualmente o aumentando o diminuendo il

valore tramite click sull’icona (su/giu).

Inserire successivamente la provincia di residenza del proprio nucleo familiare, cliccando sull’icona !
(Selezione) sul lato destro della riga. Verra presentato un elenco a discesa per poter permettere la
selezione del valore desiderato. Per confermare la selezione eseguire un doppio click col tasto sinistro del

mouse. Per cancellare I'elemento inserito cliccare sull’icona (Cancellazione).
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Nella sezione successiva, vanno aggiunti (qualora non siano gia visualizzati) i componenti del proprio
nucleo familiare. Per aggiungere un familiare, cliccare sul pulsante “Aggiungi/Rimuovi Familiare” (Fig.11)

e 1 pregrie a0 Saniare, sches) B et T, b ol it

Tipe & parentels Cograme Nome Osta & nascita

Pulsante per inserimento nuovo familiare
Fig.11 - Inserimento nuovo familiare

Cliccando sul pulsante suddetto, viene aperta una maschera con I’elenco dei familiari risultanti.
Se nell’elenco visualizzato non dovesse essere presente alcun familiare, verra visualizzata la maschera:

Elenco Familiari

Hon & stato brovate nessun famitars

Insesrsct Fan.

Fig.12 - Elenco familiari (nessun familiare presente)

In questo caso, per caricare i componenti del nucleo familiare, cliccare sul pulsante m
Verra presentata la maschera seguente (Fig.13)

Elenco Familiari

Inserimento dati familiare

Tipo parentela: v
Cognome:
Nome:

Data di nascita:

Fig.13 - Inserimento dati nuovo familiare
Selezionare la tipologia di parentela selezionandola dall’elenco a discesa che compare cliccando sulla riga o

sullicona ~ , inserire il cognome e nome del familiare e scrivere la sua data di nascita o selezionarla dal

calendario che compare cliccando sull’icona

Al termine cliccare sul pulsante n
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Mano a mano che vengono aggiunti i componenti del proprio nucleo familiare, viene presentata a video
una maschera contenente i dati inseriti, come da esempio (Fig.14):

Elenco Familiari

Tipo parentela Cognome Nome Data nascita
FIGLIA 20/04/2014
7
Q FIGLIO 16/07/2000 Q
MOGLIL 20/07/1974

m

Conferma del componente del nucleo familiare Modifica dei dati del componente nucleo familiare
(spuntato = conferma / non spuntato = esclusione)

Fig.14 — Elenco componenti del nucleo familiare inseriti ma non ancora confermati

-
N

Nel caso si vogliano apportare modifiche ai dati di uno dei componenti, cliccare sull’icona ~ sul lato
destro e procedere alla modifica ed al salvataggio dei dati modificati (dopo il salvataggio, si ripresentera a
video la maschera di riepilogo di Fig.14 aggiornata con gli ultimi dati caricati).

Se si desidera confermare il componente del proprio nucleo familiare presente nella lista, & necessario

cliccare sull’icona posta affianco a ciascun nominativo. Verra visualizzata una spunta di colore blu
Per escludere il componente del nucleo familiare (non é prevista la cancellazione ma solo I'esclusione
dall’elenco), deselezionarlo tramite un nuovo click sulla spunta blu. L'icona assumera nuovamente il colore

bianco ed il componente risultera cosi escluso dalla visualizzazione nell’elenco del nucleo familiare.

Al termine cliccare sul pulsante Mper confermare le modifiche (Fig.15)
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Conferma della selezione/esclusione

Fig.15 — Elenco dei componenti del nucleo familiare selezionati per successiva conferma
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Una volta confermati (o esclusi) i componenti del nucleo familiare, verra aggiornata la sezione relativa
| nominativi confermati verranno cosi visualizzati nella pagina della scheda (Fig.16).
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Fig.16 — Elenco dei componenti del nucleo familiare confermati e visualizzati nelle relativa sezione

La successiva sezione é relativa ai dati relativi all’eventuale intrasferibilita del proprio coniuge (Fig.17)
Cancellazione Selezione

Fig.17 — Sezione inserimento eventuali dati relativi all’intrasferibilita del coniuge

Questa sezione va compilata solo se ci si trova nella situazione di intrasferibilita del coniuge.
In questo caso, (dopo aver selezionato il valore CONIUGATO o CONIUGATA nel campo “Stato Civile” della
Sezione “Condizioni di Famiglia” in Fig.10) compilare il campo “che il proprio coniuge presta attivita

lavorativa non trasferibile da almeno un anno” selezionando “SI” dall’elenco a discesa che compare

cliccando sull’icona
NOTA: Ai fini del ricongiungimento al proprio coniuge, la condizione lavorativa e la non trasferibilita deve essere attestata da
parte del datore di lavoro con riferimento ad elementi oggettivi, compilando I'allegato modello.

ATTENZIONE, selezionando “SI” nel campo “che il proprio coniuge presta attivita lavorativa non
trasferibile da almeno un anno”, per poter procedere all’invio della domanda di mobilita, sara richiesto

dalla procedura il caricamento di un documento in formato PDF (redatto compilando I’apposito modello

allegato alla circolare di mobilita) che attesti I'intrasferibilita del coniuge. Fino a che il PDF non viene

caricato, la domanda potra sempre essere salvata nella banca dati per eventuali modifiche da parte del
richiedente, (entro il periodo stabilito dall’ufficio) ma non sara possibile inviarla.
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Compilare successivamente il campo attivita svolta dal coniuge, inserendo la descrizione dell’attivita.
Selezionare dall’elenco a discesa che compare cliccando sull’icona H (Selezione) la Provincia ed il Comune

presso il quale il coniuge presta servizio (per cancellarlo cliccare sull’icona “Cancellazione”.
Inserire la data a partire dalla quale il coniuge presta servizio o selezionarla dal calendario che compare

cliccando sull’icona e compilare il campo motivo della sua intrasferibilita inserendo una descrizione
testuale.

L'inserimento dei dati relativi all’istanza di mobilita & cosi concluso.

Cliccare ora sul pulsante per salvare i dati inseriti oppure sul pulsante per tornare
alla pagina iniziale di selezione della circolare di riferimento.

ATTENZIONE! FINO A CHE L’'ISTANZA NON VIENE SALVATA, cliccando sul pulsante INDIETRO, verranno
persi i dati caricati nella scheda dell’istanza e sara necessario procedere al ricaricamento di tutti i dati

dall’inizio.

Cliccando sul pulsante SALVA, verra riproposta una maschera di conferma con un messaggio di avviso che
ricorda la necessita di effettuare I'invio dell’istanza attraverso il pulsante INVIA (Fig.18)

Domanda salvata.

10
Dopo aver salvato [a domanda, ricordarsi df INVIARE LA DOMANDA PREMENDO 1L PULSANTE INVIA

Fig.18 — Conferma del salvataggio domanda effettuato.

Cliccando sul pulsante “Torna a mobilita”, la schermata che si presentera riportera il dettaglio relativo
all’istanza inserita dal richiedente (Fig.19).
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Fig.19 — Dettaglio dell’istanza inserita dal richiedente
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Nella riga relativa all’istanza inserita & possibile osservare il numero di circolare di riferimento, la data della
circolare e la data della domanda, oltre a:

-l numero di pratica (Identificativo) assegnato all’istanza.

-L’icona ‘r‘j che segnala la necessita di procedere al caricamento del documento PDF attestante
I'intrasferibilita del coniuge (solo nel caso in cui si sia selezionato “SI” nel relativo campo)

-Lo stato della pratica (INVIATA / NON INVIATA)

-l pulsanti che consentono la stampa dell’istanza in formato PDF, la modifica e la cancellazione dell’istanza
(Fig.20).

Num.di pratica Documento PDF da caricare Stato istanza Stampa Modifica  Cancellazione
(identificativo) (se intrasferibilita coniuge) (INVIATA SI/NO) istanza istanza istanza

Identifigativo D& erla
.Y EE 7 g

M20250220-0767-00002-002 Canicure documento |
Invio dell’istanza
Fig.20 - Particolare della riga relativa all’istanza inserita dal richiedente (con PDF da caricare)
In questo esempio, essendo stato selezionato “SI” nel campo relativo all’intrasferibilita del coniuge, il

pulsante appare disabilitato/non cliccabile.
Per abilitarlo e poter procedere all'INVIO della pratica, & necessario, in questo caso, caricare il

documento PDF che attesti I'intrasferibilita del coniuge.

Cliccare quindi sull’icona ‘r‘j (di colore rosso), scegliere il file PDF dalla finestra “Caricamento file” che si
aprira a video e confermare con il click sul pulsante “Apri” (per modificare eventualmente il documento

i
cliccare nuovamente su icona “-’—‘j ).

Viene cosi caricato il documento e visualizzata la schermata aggiornata (Fig.21).
Al file PDF viene assegnato un nome identificativo ed al contempo viene abilitato il tasto INVIA che assume
un colore verde scuro (pulsante abilitato/cliccabile).

Identificativo Documento Inviata
B 7 W

Fig.21 - Particolare della riga relativa all’istanza inserita dal richiedente (con PDF caricato)

M20250220-0767-00002-002 M20250220-0767-00002_ricongumgipdt [ ) (] No
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E’possibile, se lo si desidera, modificare il PDF caricato cliccando sull’icona 'm (ora di colore verde) o
i - W
. ,e (Ll)
cancellarlo con un click sull’icona **
A questo punto, & necessario procedere con |'operazione di invio dell’istanza, tramite il click sul pulsante

EEZN..,

L’operazione di invio dell’istanza puo essere effettuata anche successivamente al suo salvataggio, ma
solo ed esclusivamente entro il periodo stabilito dall’ufficio. Dopo tale periodo, sara consentita la sola
visualizzazione delle istanze inserite.

Una volta cliccato sul pulsante INVIA, verra visualizzato un messaggio di conferma (Fig.22):

Domanda inviata.

Fig.22 - Conferma dell’invio della domanda effettuato.

Cliccando sul pulsante “Torna a mobilita”, la schermata che si presentera riportera ora l'istanza inserita ed
inviata dal richiedente con I'aggiornamento dello stato (Inviata = Sl) e I'evidenziazione in verde chiaro di
tutta la riga (Fig.23).
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Fig.23 - Riga relativa all’istanza inserita dal richiedente (evidenziazione in verde e stato INVIATA = Sl)

La procedura di INVIO dell’istanza all’ufficio & terminata. Ora si puo procedere all’uscita dalla procedura
attraverso il LOGOUT (vedasi nota a pag.13).

IMPORTANTE: Saranno elaborate solo le domande che risultano INVIATE. Se si procede
alla modifica di una domanda gia INVIATA, si dovra procedere ad un nuovo invio. Se una

domanda modificata non viene nuovamente inviata verra elaborata la precedente

versione.
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LOGOUT (USCITA DALLA PROCEDURA DI MOBILITA’)

NOTA: Una volta terminato il salvataggio e/o I'invio della domanda di mobilita, per non
consentire I'accesso alla propria istanza da parte di altri utenti, & altamente consigliato
effettuare il Logout/Uscita dalla procedura, cliccando il link con il proprio nome utente in
alto a destra e successivamente scegliendo I’opzione “Esci” nella maschera che
comparira, come da figura sottostante (Fig.24).

(&) Area Personale

o Impostazioni
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N

Fig.24 - USCITA (LOGOUT) dalla procedura
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