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Roma li 12 agosto 2026 Al Ministro dell’Interno
Prot. N. 196/2026 Prefetto Dott. Piantedosi

Al Sottosegretario all’Interno
On. Prisco

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso
Pubblico e della Difesa Civile
Pretto Dott. Visconti

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Mannino

Al Direttore Centrale per 'Emergenza, il Soccorso Tecnico
e I’Antincendio Boschivo

Ing. Ghimenti

A tutti i referenti politici

Oggetto: reiterazione istanza urgente per 'apertura di un'inchiesta amministrativa e ispettiva sulle
condizioni operative del personale del CNVVF nell'emergenza incendi in Sicilia e nel resto del Paese e
accertamento delle responsabilita datoriali e formale diffida per I'adozione di misure indifferibili a
tutela della salute e sicurezza a seguito del riscontro prot. n. 18212 del 12/08/2026

con riferimento al riscontro prot. n. 18212 del 12/08/2026 relativo alla nostra nota prot. n.
189 del 22 luglio 2026 la scrivente Organizzazione Sindacale non ritiene possibile formulare alcun
favorevole avviso rispetto alle argomentazioni prodotte in quanto le ragioni addotte da codesta
Amministrazione si palesano del tutto inidonee a tutelare l'integrita psicofisica del personale
operativo.

Invero, si sollevano sostanziali e formali perplessita, che assumono i contorni della violazione
degli obblighi datoriali, con peculiare riguardo ai seguenti profili:

* Si rileva la totale assenza di indicazioni in merito alla reale vacanza di organico e alla
conseguente inadeguatezza delle dotazioni di soccorso. L'Amministrazione giustifica
I'attivazione del "Raddoppio del Turno" come espediente per garantire un "migliore
meccanismo di avvicendamento" delle squadre sul campo. Tuttavia, senza una preventiva e
trasparente valutazione della vacanza strutturale di personale, tale strumento si riduce a un
mero palliativo che maschera il sovraccarico biomeccanico e psicofisico imposto ai Vigili del
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Fuoco oltre che di eccessiva esposizione prolungata a temperature ambientali estreme (stress
termico);

* sji evidenzia una inammissibile subordinazione della sicurezza alle esigenze emergenziali
infatti, risulta in aperto contrasto con i principi cardine del D.Lgs. 81/2008 la dichiarazione
secondo cui l'incremento di organico avrebbe fornito ai Comandi la mera "possibilita" di
effettuare turnazioni per garantire pause fisiologiche, peraltro limitandola alla clausola "ove
possibile compatibilmente con le esigenze emergenziali". Le misure massime di sicurezza per
prevenire o mitigare gli effetti letali dell’esposizione prolungata a temperature ambientali
estreme e ai molteplici fattori di rischio fisico non sono derogabili in alcun contesto,
tantomeno in quello emergenziale, ma devono essere tecnologicamente e
organizzativamente strutturate a monte per adeguarsi alle concrete condizioni operative;

* non viene chiarita I'adozione di protocolli rigorosi e vincolanti per il rispetto dei tempi minimi
di riposo e recupero psicofisico tra un intervento e quello successivo. Affidare il recupero
fisiologico alla discrezionalita del momento o alla "possibilita" dei singoli Comandi espone i
lavoratori a un rischio inaccettabile di infortunio e tecnopatia da stress lavoro-correlato e da
esposizione prolungata a stress termico;

* giova altresi evidenziare, cosi come gia ampiamente rappresentato con nostra nota prot. n.
182/2026 del 15 luglio 2026, che il richiamo alla Circolare prot. n. 16824 del 10/08/2022
relativa alla distribuzione di acqua e integratori, pur costituendo una misura di mitigazione
necessaria, non esaurisce in alcun modo i doveri di prevenzione primaria. Tale adempimento
materiale non soddisfa i rigorosi e specifici obblighi di formazione previsti dal D.Lgs. 81/2008
e ribaditi tassativamente, per il Corpo Nazionale, dall’art. 16 del D.M. 21 agosto 2019, n. 127.
La norma impone percorsi formativi adeguati, costantemente aggiornati, documentati e
specificamente calibrati sulla gestione operativa dello stress termico e sui rischi peculiari
effettivamente presenti negli scenari d'intervento dei Vigili del Fuoco.

Per i motivi suesposti, la UIL FP Vigili del Fuoco reitera le richieste gia formulate formalmente
con nota prot. n. 189 del 22 luglio 2026 in particolare per I'immediata istituzione di una Commissione
ispettiva ministeriale indipendente.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I1l: RELAZIONI SINDACALI

ALL'ORGANIZZAZIONE SINDACALE

UIL FP VV F.

OGGETTO: Riscontro nota dell'Organizzazione sindacale UIL FP VV.F. prot. n. 189 del 22
luglio 2026, avente ad oggetto: “Istanza urgente per 1'apertura di un'’inchiesta
amministrativa e ispettiva sulle condizioni operative del personale del CNVVF
nell’emergenza incendi in Sicilia ¢ nel resto del Paese. Accertamento delle
responsabilita datoriali e formale diffida per ’adozione di misure indifferibili a tutela
della salute e sicurezza™.

In riscontro alla nota sopra distinta di codesta Organizzazione sindacale del 22 luglio 2026,
relativa all’oggetto, 1’Ufficio del Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, acquisiti elementi
informativi dalla Direzione Regionale per la Sicilia, ha rappresentato quanto segue.

“1. Articolazione del Dispositivo di Soccorso Ordinario e Rispettive Garanzie di Recupero
Psico-Fisico

1l dispositivo di soccorso tecnico urgente di tipo wordinarion operativo sul territorio della
Regione Siciliana é strutturato in rigorosa conformita ai parametri nazionali ed a quanto previsto
dal D.P.R. 30 luglio 2012, n. 64 (Regolamento di servizio del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco), dai D.P.R. 124 e 125 del 2025 e dalla Circolare emergenziale del Capo del CN.VV.F. n
1I/EM del 2020.

L'orario di lavoro ordinario si articola sui classici turni di 12 ore (diurno 08:00-20:00 /
notturno 20:00-08:00), con rigida osservanza dei previsti intervalli di riposo e recupero psico-
fisico (rispettivamente 24 ore di intervallo dopo il turno diurno e 48 ore dopo il turno notturno, c.d
schema 12/24 — 12/48). Presso le sedi di servizio qualificate come «disagiate» - Individuazione dei
distaccamenti disagiati, formalmente individuate secondo la normativa di settore (D.P.R. 17 giugno
2022, n. 121, articolo 20), vige l'articolazione sulle 24 ore continuative seguite inderogabilmente
da 72 ore di recupero psico-fisico.

L'attivita di soccorso viene gestita direttamente dai Comandi provinciali (o metropolitani)
con il personale presente nelle sedi centrali e nei distaccamenti cittadini e periferici con le risorse
ivi presenti, oltre alle sedi di nucleo quali porti e aeroporti, garantendo il pieno rispetto dei turni di
riposo sanciti dalla norma.

2. Pianificazione del Dispositivo Straordinario e Convenzione AIB 2026

Al fine di fronteggiare la programmata ed endemica gravosita della campagna Antincendio
Boschivo (AIB),” la Direzione Regionale per la Sicilia “ha predisposto un dispositivo straordinario
integrativo, perfezionando la Convenzione AIB finanziariamente e organizzativamente piil
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO II: RELAZIONI SINDACALI

articolata degli ultimi anni a livello nazionale ¢ regionale, stipulata con la Regione Siciliana, il
Dipartimento della Protezione Civile Regionale ed il Corpo Forestale della Regione Siciliana.

Tale pianificazione ha permesso di schierare sul territorio un rilevante contingente di
squadre aggiuntive, operanti in orario diurno ¢ con orari specifici per le isole minori, garantendo
Fawvio della copertura integrativa gia dal 1° giugno 2026:

e Dal I° giugno al 13 settembre: n. 5 squadre aggiuntive diurne dedicate ai presidi
rurali strategici (provincie di Palermo, Trapani, Enna, Caltanissetta, Ragusa):

e Dal 24 giugno al 13 settembre. ulteriori n. 12 squadre aggiuntive diurne distribuite
uniformemente sul territorio regionale (con n. 2 assetti dedicati alla provincia di
Caltanissetta),

e Dal 24 giugno al 31 luglio e dal 1° al 13 settembre: presidio diurno dedicato
sull'isola di Pantelleria;

e Dal I® al 31 agosto: n. 3 squadre operative H24 dedicate rispettivamente alle isole
di Pantelleria, Ustica e Vulcano.

11 dispositivo ¢ stato completato dall'impiego continuativo dei Direttori delle Operazioni di
Spegnimento (DOS VF) e di Funzionari Tecnici presso la Sala Operativa Unificata Regionale
(SOUP} e le Sale Operative del Corpo Forestale, coordinando efficacemente la risorsa aerea e
terresire senza gravare sui turni ordinari di soccorso.

3. Gestione dell'Emergenza dal 18 Luglio 2026 e Attuazione del Raddoppio Turno

A far data dal 18 luglio w.s., a fronte di bollettini meteorologici straordinari che indicavano
«Suscertivita Altayr agli incendi, unitamente a temperature superiori ai 40 °C, forti venti di scirocco
ed in considerazione dell 'insorgere dei primi eventi emergenziali, si é reso necessario attivare la
misura eccezionale del Raddoppio dei Turni di Servizio, ai sensi del D.P.R. 64/2012, dell'art. 10 del
D.P.R. 314/2002, del CCNL per il personale operativo del CNVVF e della Circolare EM 01/2020
{Allegato I - Manuale di gestione del dispositive di soccorso del Corpo nazionale dei vigili del
Suoco in caso di calamitda). Tale disposizione é stata formalmente adottata in maniera graduale ed
estesa in raccordo con la Direzione Centrale per I'Emergenza, il soccorso tecnico e I'antincendio
boschivo, fino al persistere delle condizioni di emergenza (raddoppio turni per tuiti i Comandi della
Sicilia dalle 20:00 del 18/07 alle 8:00 del 23/07 - Catania ed Enna dalle 20:00 del 24/07 alle 3
20:00 del 25/07 - Palermo e Trapani dalle 20:00 del 25/07 alle 20:00 del 26/07 - Enna e Palermo
dalle 20:00 del 26/07 alle 20:00 del 27/07)".

Al riguardo, I'Ufficio del Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco ha evidenziato che
“l'istituto del Raddoppio del Turno é stato finalizzato per garantire una risposta rafforzata rispetto
all ‘accresciuta domanda di interventi di soccorso e spegnimento, e nello stesso tempo consentire un
migliore meccanismo di avicendamento ¢ rotazione delle squadre sul campo. Tale asserzione é
sostenuta dal faito che al raddoppio numerico del personale nei turni non coincide il raddoppio
delle partenze per il limite numerico dei mezzi principali di soccorso (in particolare APS e moduli
AIB) e, pertanto, una parte del personale in potenziamento viene dedicata, con disposizioni dei
Comandi, ai servizi di supporto ed agli avvicendamenti delle squadre in campo per il recupero
psico-fisico.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

Sono stati espressamente esclusi dal raddoppio { distaccamenti operanti H24 ed i nuclei
specialistici (Portuali, Aeroportuali, Sommozzatori) per tutelare i presidi di sicurezza primaria.

Con l'incremento dell'organico presente nelle sedi si é data la possibilita ai Comandi di
effettuare turnazioni, ove possibile compatibilmente con le esigenze emergenziali, negli scenari pit
gravosi, al fine di garantire pause fisiologiche e periodi di recupero in sede tra un intervento e il
successivo.

Cié ha permesso di contenere i danni agli insediamenti aniropici e salvaguardare
l'incolumita della popolazione, mantenendo al contempo il controllo sui livelli di stress operativo
del personale.

4. Presidi Sanitari, Distribuzione Integratori e Prevenzione dello Stress Termico

In pieno adempimento alle prescrizioni vigenti in materia di tutela della salute ¢ sicurezza
nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08) ed in rigida applicazione della Circolare dell'Ufficio di
Coordinamento delle Attivita Sanitarie e Medicina Legale prot. n. 16824 del [10/08/2022
(«Fabbisogni per integratori a favore del personale operativo impegnato in particolari condizioni
di lavoro per interventi di lunga durata ed esposizione alle alte temperature»),” la Direzione
Regionale per la Sicilia “ha provveduto, gia nel mese di maggio 2026, ad una prima distribuzione
delle risorse finanziarie assegnate dal Dipartimento, per |'acquisizione delle seguenti forniture da
parte dei Comandi.

e Acqua potabile minerale in quantita idonee a garantire I'apporto idrico giornaliero
raccomandato;

e Integratori idrosalini specifici per l'attivita operativa ed il ripristino dell'equilibrio
elettrolitico, somministrati secondo le indicazioni dell 'Ufficio di coordinamento
delle artivita sanitarie e medicina legale Sanita del Corpo.

I Comandi territoriali hanno puntualmente stipulato i relativi coniratii di fornitura per
assicurare la disponibilita continuativa presso tutte le sedi e sui mezzi di soccorso™.

p. IL CAPO DELL UFFICIO
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