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Oggetto: Richiesta di riesame della Disposizione di Servizio prot.
il trattamento di trasferta del personale operativo 
Regionale. 

La scrivente Organizzazione Sindacale UIL FP Vigili 
raccolta documentale, dell'analisi della normativa vigente e dei consolidati orientamenti 
giurisprudenziali in materia, ha esaminato attentamente la Disposizione di Servizio in oggetto, 
rilevando profili di evidente criticità.
Esprimiamo, pertanto, la nostra assoluta
Comando, ritenendo che la stessa determini un'ingiustificata e illegittima compressione dei diritti 
economici spettanti al personale operati
con i principi di corretta applicazione della normativa vigente.
La disposizione in oggetto, infatti, introduce un principio generale secondo cui gli interventi di 
soccorso svolti nel territorio di competenza del Comando non sarebbero, per loro natura, 
qualificabili come missione e, conseguentemente, non potrebbero dare luogo al riconoscimento 
dell'indennità di trasferta.  
Tale conclusione appare fondata su una lettura della normativa che non trova un espresso riscontro 
nelle disposizioni legislative e contrattual
La Legge n. 836/1973, la Circolare DCRISFIN prot. 19393 del 14 settembre 2009, nonché gli articoli 
10 del DPR n. 120/2022 e 14 del DPR n. 121/2022 disciplinano i presupposti per il riconoscimento 
della missione e del relativo trattamento econo
del personale operativo impegnato nel soccorso tecnico urgente
Ne consegue che una disposizione di carattere provinciale 
rispetto a quelle previste dalla legge
amministrativa in una regola generale destinata ad incidere sul trattamento economico del 
personale. 
 
Alla luce di quanto sopra, la UIL FP 

codesto Comando dal dare applicazione ad un'interpretazione che, allo stato, appare priva di 
univoco fondamento normativo e suscettibile di determinare un 
confronti del personale. 

Cosenza lì 13/07/2026 
Prot. N.039 /07_2026 
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Al Comandante Provinciale VV.F. Cosenza  
P.D. Dott. Ing. Roberto FASANO

            Al Direttore Regionale dei Vigili del Fuoco della Calabria 
Dott. Ing. Maurizio Lucia

dir.calabria@cert.vigilfuoco.it
Alla Segreteria Nazionale UIL FPL Vigili del Fuoco

segreteria@uilpavvf.com
A tutti i lavoratori  VV.F. Cosenza

 

Richiesta di riesame della Disposizione di Servizio prot. n°275 del 10.03.2026 concer
il trattamento di trasferta del personale operativo – Richiesta di immediato parere della Direzione 

La scrivente Organizzazione Sindacale UIL FP Vigili del Fuoco, a seguito di un'approfondita attività di 
raccolta documentale, dell'analisi della normativa vigente e dei consolidati orientamenti 
giurisprudenziali in materia, ha esaminato attentamente la Disposizione di Servizio in oggetto, 

di evidente criticità. 
, la nostra assoluta contrarietà all'interpretazione adottata da codesto 

Comando, ritenendo che la stessa determini un'ingiustificata e illegittima compressione dei diritti 
economici spettanti al personale operativo, con il rischio di introdurre un trattamento 

rincipi di corretta applicazione della normativa vigente. 
, infatti, introduce un principio generale secondo cui gli interventi di 

soccorso svolti nel territorio di competenza del Comando non sarebbero, per loro natura, 
ili come missione e, conseguentemente, non potrebbero dare luogo al riconoscimento 

Tale conclusione appare fondata su una lettura della normativa che non trova un espresso riscontro 
nelle disposizioni legislative e contrattuali in vigore. 
La Legge n. 836/1973, la Circolare DCRISFIN prot. 19393 del 14 settembre 2009, nonché gli articoli 
10 del DPR n. 120/2022 e 14 del DPR n. 121/2022 disciplinano i presupposti per il riconoscimento 
della missione e del relativo trattamento economico, ma non prevedono alcuna esclusione assoluta 

o nel soccorso tecnico urgente. 
ione di carattere provinciale non può introdurre limitazioni ulteriori 

a quelle previste dalla legge, né può trasformare una determinata interpretazione 
amministrativa in una regola generale destinata ad incidere sul trattamento economico del 

 
DIFFIDA 

 
codesto Comando dal dare applicazione ad un'interpretazione che, allo stato, appare priva di 
univoco fondamento normativo e suscettibile di determinare un pregiudizio economico nei 

Comandante Provinciale VV.F. Cosenza   
P.D. Dott. Ing. Roberto FASANO 

E p.c. 
Vigili del Fuoco della Calabria 

Dott. Ing. Maurizio Lucia 
dir.calabria@cert.vigilfuoco.it 

Alla Segreteria Nazionale UIL FPL Vigili del Fuoco 
segreteria@uilpavvf.com 

A tutti i lavoratori  VV.F. Cosenza 

n°275 del 10.03.2026 concernente 
Richiesta di immediato parere della Direzione 

del Fuoco, a seguito di un'approfondita attività di 
raccolta documentale, dell'analisi della normativa vigente e dei consolidati orientamenti 
giurisprudenziali in materia, ha esaminato attentamente la Disposizione di Servizio in oggetto, 

contrarietà all'interpretazione adottata da codesto 
Comando, ritenendo che la stessa determini un'ingiustificata e illegittima compressione dei diritti 

vo, con il rischio di introdurre un trattamento in contrasto 

, infatti, introduce un principio generale secondo cui gli interventi di 
soccorso svolti nel territorio di competenza del Comando non sarebbero, per loro natura, 

ili come missione e, conseguentemente, non potrebbero dare luogo al riconoscimento 

Tale conclusione appare fondata su una lettura della normativa che non trova un espresso riscontro 

La Legge n. 836/1973, la Circolare DCRISFIN prot. 19393 del 14 settembre 2009, nonché gli articoli 
10 del DPR n. 120/2022 e 14 del DPR n. 121/2022 disciplinano i presupposti per il riconoscimento 

non prevedono alcuna esclusione assoluta 

non può introdurre limitazioni ulteriori 
può trasformare una determinata interpretazione 

amministrativa in una regola generale destinata ad incidere sul trattamento economico del 

codesto Comando dal dare applicazione ad un'interpretazione che, allo stato, appare priva di 
pregiudizio economico nei 



Unione Italiana 
Segreteria Provinciale
 
      Via Farini n. 62 –
       vigilidelfuoco@uilpa.it 

 
Contestualmente 

 l'immediato riesame della Disposizione di Servizio prot. n. 275 del 10 marzo 2026;
 la sospensione della sua applicazione.

 
La scrivente Organizzazione Sindacale 
dell'orientamento espresso, di attivare ogni ulteriore iniziativa nelle sedi amministrative, sindacali e 
giurisdizionali competenti, a tutela degli interessi colletti
La UIL FP auspica che una materia tanto delicata venga affrontata attraverso un confronto 
istituzionale fondato sulla normativa vigente
 
Distinti saluti. 

 

taliana Lavoratori Funzione Pubblica 
Provinciale Vigili del Fuoco COSENZA 
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CHIEDE 
 

l'immediato riesame della Disposizione di Servizio prot. n. 275 del 10 marzo 2026;
spensione della sua applicazione.  

ente Organizzazione Sindacale si riserva, in difetto di riscontro ovvero in caso di conferma 
dell'orientamento espresso, di attivare ogni ulteriore iniziativa nelle sedi amministrative, sindacali e 
giurisdizionali competenti, a tutela degli interessi collettivi del personale rappresentato

spica che una materia tanto delicata venga affrontata attraverso un confronto 
istituzionale fondato sulla normativa vigente.  

 
Il Segretario Provinci
UIL FP Vigili del Fuoco

Giancarlo Catavero
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