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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO 1II: RELAZIONI SINDACALI

ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE

UIL PA VV.F.

OGGETTO: Riscontro nota dell’O.S. UIL PA VV.F. del 24 marzo 2026, ad oggetto:
“Trattamento di trasferta esercitazioni fluviali. Difformita interpretative”.

In riscontro alla nota di codesta Organizzazione sindacale del 24 marzo u.s., relativa
alla richiesta in oggetto, la Direzione Centrale per la Programmazione e gli Affari Economici e
Finanziari ha rappresentato quanto segue.

“La disciplina vigente in materia di trattamento di trasferta, di cui all’art. 14 del
dP.R. n 121 del 2022, come modificato dall’art. 12 del dP.R. 125 del 2025, riconosce al
personale inviato in missione il rimborso delle spese sostenute per i pasti nonché i relativi
rimborsi forfettari entro i limiti e secondo le modalita ivi previste.

Nella fattispecie evidenziata nella nota, con riferimento ai soccorritori alluvionali
Sfluviali impegnati in esercitazioni in ambienti impervi deve essere riconosciuto esclusivamente
il rimborso forfettario.

Ne consegue che l’eventuale corresponsione del buono pasto, in luogo del rimborso
previsto, nei confronti del personale interessato — come indicato nella suddetta nota — non
risulta conforme alla disciplina vigente.

Laddove dovessero emergere analoghe criticita applicative presso altri ambiti
territoriali del Dipartimento, si valutera la predisposizione di un’apposita nota esplicativa al

fine di garantire una corretta e uniforme interpretazione delle disposizioni in oggetto.”
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