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Oggetto: Richiesta attivazione trasferimenti temporanei ai sensi 

Egregio Comandante, 

la scrivente Organizzazione Sindacale intende sottoporre alla Sua attenzione alcune considerazioni in 
merito alla possibilità di attivare trasferimenti temporanei ai sensi 

È noto come il nostro Comando stia attraversando una fase di significativa carenza di sedi operative 
e di organico in tutti i ruoli, con particolare criticità nel settore operativo. Tale si
determinata da molteplici fattori, tra cui pensionamenti, personale non più operativo (ex art. 234), 
lunghe assenze per malattia e ulteriori condizioni che incidono concretamente sulla forza 
effettivamente disponibile. Ne derivano crescenti diff
soccorso e nel mantenimento degli standard operativi.

Si rileva, inoltre, che quotidianamente vengono emanate ricognizioni, formalizzate tramite OdG, da 
parte di numerosi Comandi dislocati sull’intero terr
budget destinato al lavoro straordinario, ripartito con cadenza trimestrale, appare legittimo 
domandarsi per quale motivo analoga procedura non venga attivata anche presso il Comando di 
Cosenza. 

Si rappresenta, altresì, un ulteriore elemento di rilievo: risultano attualmente oltre dieci unità con 
qualifica di Capo Squadra, provenienti dall’ultimo concorso, che prestano servizio fuori provincia, in 
alcuni casi a distanze superiori ai 1000 km. L’attivazione d
42 potrebbe consentire il loro avvicinamento, seppur temporaneo, producendo al contempo un 
concreto risparmio economico e una gestione più razionale delle risorse umane disponibili.

Alla luce di quanto sopra, si invita la S.V. a valutare con la massima attenzione l’opportunità di 
attivare tali procedure, quale misura utile a fronteggiare l’attuale carenza di personale e a garantire 
adeguati standard di efficienza operativa.

La richiesta assume carattere di parti
del prossimo corso per Capo Squadra, che vedrà la partecipazione di un numero significativo di unità 
VV.F., le quali verranno temporaneamente sottratte ai turni e alle sedi di appartenenza, con 
inevitabili ripercussioni sull’organizzazione del servizio e sulla tenuta complessiva del dispositivo di 
soccorso. 
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Oggetto: Richiesta attivazione trasferimenti temporanei ai sensi dell’art. 42 del D.P.R. n. 64/2012

la scrivente Organizzazione Sindacale intende sottoporre alla Sua attenzione alcune considerazioni in 
bilità di attivare trasferimenti temporanei ai sensi dell’art. 42. 

È noto come il nostro Comando stia attraversando una fase di significativa carenza di sedi operative 
e di organico in tutti i ruoli, con particolare criticità nel settore operativo. Tale si
determinata da molteplici fattori, tra cui pensionamenti, personale non più operativo (ex art. 234), 
lunghe assenze per malattia e ulteriori condizioni che incidono concretamente sulla forza 
effettivamente disponibile. Ne derivano crescenti difficoltà nella gestione ordinaria del dispositivo di 
soccorso e nel mantenimento degli standard operativi. 

Si rileva, inoltre, che quotidianamente vengono emanate ricognizioni, formalizzate tramite OdG, da 
parte di numerosi Comandi dislocati sull’intero territorio nazionale. Considerata anche l’esiguità del 
budget destinato al lavoro straordinario, ripartito con cadenza trimestrale, appare legittimo 
domandarsi per quale motivo analoga procedura non venga attivata anche presso il Comando di 

enta, altresì, un ulteriore elemento di rilievo: risultano attualmente oltre dieci unità con 
qualifica di Capo Squadra, provenienti dall’ultimo concorso, che prestano servizio fuori provincia, in 
alcuni casi a distanze superiori ai 1000 km. L’attivazione di trasferimenti temporanei 
42 potrebbe consentire il loro avvicinamento, seppur temporaneo, producendo al contempo un 
concreto risparmio economico e una gestione più razionale delle risorse umane disponibili.

i invita la S.V. a valutare con la massima attenzione l’opportunità di 
attivare tali procedure, quale misura utile a fronteggiare l’attuale carenza di personale e a garantire 
adeguati standard di efficienza operativa. 

La richiesta assume carattere di particolare urgenza anche in considerazione dell’imminente avvio 
del prossimo corso per Capo Squadra, che vedrà la partecipazione di un numero significativo di unità 
VV.F., le quali verranno temporaneamente sottratte ai turni e alle sedi di appartenenza, con 

evitabili ripercussioni sull’organizzazione del servizio e sulla tenuta complessiva del dispositivo di 

mministrazione 
 

Al Comandante Provinciale VV.F. Cosenza                                                                                      
P.D. Dott. Ing. Roberto FASANO 

a   tutti i lavoratori VV.F. COSENZA 
                                                                                      

                                                                                                                
                                                                                               

                                                       
del D.P.R. n. 64/2012. 

la scrivente Organizzazione Sindacale intende sottoporre alla Sua attenzione alcune considerazioni in 

È noto come il nostro Comando stia attraversando una fase di significativa carenza di sedi operative 
e di organico in tutti i ruoli, con particolare criticità nel settore operativo. Tale situazione è 
determinata da molteplici fattori, tra cui pensionamenti, personale non più operativo (ex art. 234), 
lunghe assenze per malattia e ulteriori condizioni che incidono concretamente sulla forza 

icoltà nella gestione ordinaria del dispositivo di 

Si rileva, inoltre, che quotidianamente vengono emanate ricognizioni, formalizzate tramite OdG, da 
itorio nazionale. Considerata anche l’esiguità del 

budget destinato al lavoro straordinario, ripartito con cadenza trimestrale, appare legittimo 
domandarsi per quale motivo analoga procedura non venga attivata anche presso il Comando di 

enta, altresì, un ulteriore elemento di rilievo: risultano attualmente oltre dieci unità con 
qualifica di Capo Squadra, provenienti dall’ultimo concorso, che prestano servizio fuori provincia, in 

i trasferimenti temporanei ai sensi dell’art. 
42 potrebbe consentire il loro avvicinamento, seppur temporaneo, producendo al contempo un 
concreto risparmio economico e una gestione più razionale delle risorse umane disponibili. 

i invita la S.V. a valutare con la massima attenzione l’opportunità di 
attivare tali procedure, quale misura utile a fronteggiare l’attuale carenza di personale e a garantire 

colare urgenza anche in considerazione dell’imminente avvio 
del prossimo corso per Capo Squadra, che vedrà la partecipazione di un numero significativo di unità 
VV.F., le quali verranno temporaneamente sottratte ai turni e alle sedi di appartenenza, con 

evitabili ripercussioni sull’organizzazione del servizio e sulla tenuta complessiva del dispositivo di 
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Certi della Sua sensibilità istituzionale e della volontà di garantire le migliori condizioni operative al 
personale e alla collettività, si resta in attesa di un cortese riscontro.

Distinti saluti. 
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Certi della Sua sensibilità istituzionale e della volontà di garantire le migliori condizioni operative al 
resta in attesa di un cortese riscontro. 

Il Segretario Territoriale                                         
                                                                                                                                UILpa VV.F.
                                                                                                                      Giancarlo CATAVERO
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