UILFP Unione ltaliana Lavoratori Funzione Pubblica
ls1LibeL Fuoco Segreteria Territoriale Vigili del Fuoco Bari e BAT
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Prot. n. 102026
Bari, 02 Febbraio 2026

Al Capo dipartimento dei Vigili del fuoco
Prefetto Attilio Visconti

segreteria.capodipartimento@cert.vigilfuoco.it

Al Capo del Corpo dei Vigili del Fuoco
Dott. Ing. Eros Mannino
capocorponazionale@cert.vigilfuoco.it

Alla Direzione Centrale per le Risorse Umane
Prefetto Maddalena De Luca
dc.risorseumane@cert.vigilfuoco.it

All'Ufficio lIl Relazione Sindacali
Dott.ssa Renata Castrucci
uff.relazionisindacali@cert.vigilfuoco.it

Alla Commissione di Garanzia dell'attuazione della legge sullo Sciopero nei Servizi pubblici
Essenziali (CGSSE)
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

Al Direttore Regionale VV. F. Puglia
Dott. Ing. Vincenzo Ciani
dir.puglia@cert.vigilfuoco.it

Al Comandante Provinciale VV. F. Bari
Dott. Arch. Maria Cavaliere

com.bari@cert.vigilfuoco.it

Alla Segreteria Nazionale Uil FP VVF

E, p.c. Al prefetto della citta di Bari
Dott. Francesco Russo
rotocollo.prefba@pec.interno.it

Oggetto: Proclamazione dello stato di agitazione del personale del Comando VV.F. di Bari e
richiesta attivazione procedura di raffreddamento e conciliazione ai sensi della Legge n. 146/1990
e successive modificazioni (Legge n. 83/2000), nonché della normativa vigente in materia di
relazioni sindacali del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco (D.Lgs. 217/2005 e D.Lgs. 127/2018).

La scrivente organizzazione sindacale proclama lo stato d'agitazione del personale del Comando
Provinciale dei Vigili del Fuoco di Bari, ai sensi della Legge n. 146/1990 e successive modificazioni
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(Legge n. 83/2000), nonché della normativa vigente in materia di relazioni sindacali del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco (D.Lgs. 217/2005 e D.Lgs. 127/2018) per i seguenti motivi:

- mancato rispetto degli accordi sindacali territoriali relativi ai criteri di individuazione del
personale per la partecipazione al corso di patente nautica, nonché mancato rispetto dei
criteri vigenti (aree formative odg. n.15 del 09.01.2026).

In particolare, si evidenzia come I’'Amministrazione abbia proceduto all'individuazione del personale
discostandosi dai criteri concordati in sede sindacale, violando di fatto gli accordi territoriali
sottoscritti e compromettendo il corretto sistema delle relazioni sindacali.

Tale comportamento ha determinato un diffuso malcontento tra il personale danneggiato dal
provvedimento e rappresenta una evidente lesione delle prerogative sindacali e degli impegni
assunti dall’Amministrazione ( riscontro alla nota sindacale UIL FP VVF prot.n.092026 del
24.02.2026).

Pertanto si chiede l'attivazione della procedura di raffreddamento e conciliazione prevista dalla
normativa vigente, al fine di ristabilire corrette relazioni sindacali e garantire il rispetto degli accordi
sottoscritti.

In assenza di riscontro positivo, si riservano di intraprendere ulteriori iniziative sindacali a tutela dei
lavoratori.

Distinti saluti.

Il Segretario Regionale Il Segretario Te le
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