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Roma i 06 marzo 2026

Prot. N.76 /2026 ) o o
Al Presidente del Consiglio dei Ministri

On. Meloni

Al Ministro per la Pubblica Amministrazione
Sen. Zangrillo

Al Ministro dell’Economia e delle Finanze
On. Giorgetti

Al Ministro dell’Interno
Prefetto Piantedosi

Oggetto: istanza adozione di un provvedimento normativo di ripartizione delle risorse e di
istituzione dei necessari istituti perequativi per I'avvio delle procedure negoziali per la definizione della
previdenza dedicata per il personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco (Art. 1, commi 95-97, L.
234/2021 e successivi rifinanziamenti).

La Legge di Bilancio 2022 ha istituito un fondo specifico con risorse vincolate alla realizzazione di
interventi perequativi di natura previdenziale. Tale fondo & stato progressivamente implementato e
“blindato” dalle manovre successive con il preciso obiettivo di sanare il gap previdenziale derivante dal
passaggio al sistema contributivo puro che penalizza i Vigili del Fuoco in quanto soggetti a un'usura
professionale e a rischi operativi che impongono, per ragioni di sicurezza, una cessazione dal servizio
anticipata rispetto al resto del pubblico impiego, senza disporre misure compensative come la
maggiorazione di servizio e una base economica pensionabile pil cospicua.

Il persistente ritardo nell’ avvio della previdenza dedicata configura un vero e proprio danno
emergente. Ogni giorno di ritardo nella contrattualizzazione delle risorse preclude al personale la
possibilita di alimentare il proprio montante contributivo individuale con le quote gia stanziate,
determinando una perdita irreversibile in termini di capitalizzazione e rivalutazione dei contributi.

Ad oggi, nonostante la vigenza delle norme e la piena disponibilita dei capitoli di spesa, si assiste a
una inaccettabile vacatio attuativa. La mancata adozione di un provvedimento normativo di ripartizione
delle risorse e di istituzione dei necessari istituti perequativi pregiudica l'avvio e la conclusione dei
procedimenti negoziali affinché le somme accantonate dal 2022 ad oggi vengano immediatamente rese
produttive per i lavoratori mediante il rafforzamento dell'aliquota di computo o l'incremento del
montante, per neutralizzare gli effetti del coefficiente di trasformazione penalizzante.

Tutto cio premesso e considerato, la scrivente chiede che si proceda all'immediata emanazione del
decreto diripartizione delle risorse accantonate dal 2022 ad oggi, venga data piena attuazione al mandato
legislativo di tutela per i Vigili del Fuoco e vengano avviati, di conseguenza e senza ulteriori dilazioni, i
procedimenti negoziali per rendere tali somme immediatamente produttive per la posizione
previdenziale dei lavoratori.
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E immorale e inaccettabile, oltre che giuridicamente censurabile che le risorse gia stanziate restino
giacenti nei capitoli di bilancio, mentre le donne e gli uomini dei Vigili del Fuoco affrontano prospettive
pensionistiche inadeguate al rischio al sacrificio profuso quotidianamente per la sicurezza.
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