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Roma, 20 dicembre 2023

ALLE STRUTTURE TERRITORIALI E REGIONALI
UILPA VVF

OGGETTO: Resoconto convocazione illustrazione potenziamento piante organiche del CNVVF 2023_2032

In data 19 dicembre u.s. siamo stati convocati per quanto in oggetto, presenti alla riunione il capo del Corpo e suo Staff,
il Direttore Centrale per 'Emergenza, il personale dell’ufficio relazioni sindacali.

Durante l'illustrazione I'amministrazione, fermo restando gli inquadramenti normativi, ci ha messo al corrente di alcuni
dettagli che non erano contenuti nella presentazione inviata, in particolare riguardante la previsione di ripartizione.

Sulla continuazione di un percorso di impostazione avviato con le modifiche intervenute con il D.M. del 3 dicembre
2019, & stato confermato su nostra specifica richiesta, che la classificazione a SD3 & stata completata con la sede di
Giuliano in Campania, nello specifico abbiamo continuato a sostenere la necessita di 9 unita a turno per tale
classificazione, mentre per quanto riguarda le riclassificazioni annunciate si riferiscono a Piombino, Iglesias, Priolo,
Acireale, Velletri, da SD3 a SD4 e Olbia da SD4 a SD5.

Il potenziamento delle 210 su 560 unita VF e stato specificato che andra prevalentemente per i Comandi monosede, e
per quanto riguarda le sedi dei presidi rurali che raggiungono il numero di 17 su 31 totali previsti dal progetto che sara
completato entro il 2025, il personale sara assegnato presso le sedi centrali dei comandi interessati.

Per le 350 unita previste per il superamento della procedura di infrazione che tiene conto dei mancati richiami del
personale discontinuo, si fara una distribuzione pesata per tutti comandi.
Per la distribuzione delle 100 unita CS si seguira la stessa logica prevista per i VF.

Rispetto alle ripartizioni che interesseranno le nuove Direzioni Centrali & stato predisposto un documento di dettaglio
con i rispettivi organigrammi, che sara reso noto prossimamente.

Per le unita di direttivi sanitari non si copriranno tutti i Comandi, ma saranno destinati ai ruoli di medico competente e
medico incaricato.

| direttivi logistico gestionali saranno previsti in quelle Direzioni Regionali laddove non sara presente il primo dirigente.

Per le nuove sedi in apertura, sono riferite a richieste pervenute dalle amministrazioni locali interessate che si trovano
in fase particolarmente avanzata. Vi sara destinato personale con il potenziamento decorrenza 2024 e quindi saranno
interessate per il momento dalla sola decretazione.

Infine, & stato precisato che il documento riguardante il decreto dei posti funzione € in fase avanzata nella sua
preparazione mentre per il Comando di Roma in previsione dell’evento Giubileo, 'amministrazione si & attivata per
avere un potenziamento ulteriore di 328 unita, di cui 200 VF, 100 CS, 28 Direttivi operativi e RTP.

Nel nostro intervento abbiamo sottolineato in primo luogo che seppur riferito ad un decennio, ci aspettiamo che
I'amministrazione si adoperi per ulteriori potenziamenti nei prossimi anni, facendo leva anche sulle nuove funzioni
ereditate dal disciolto CFS e per le quali abbiamo sopperito con le poche unita transitate e soprattutto con il personale
storico preesistente, che a tutt’oggi vediamo ancora destinato a queste funzioni attraverso il potenziamento in
trattazione.

Dai documenti pervenuti e dall’illustrazione é risultato evidente che la maggior parte delle risorse sono state assorbite
dall’organizzazione delle nuove direzioni centrali, ma anche per la riorganizzazione di quelle preesistenti, DCE in
particolare, non si evince ancora come sara organizzata la direzione risorse umane con i nuovi assetti che prevedono
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I'assorbimento della gestione dei concorsi e la direzione centrale per la salute, quale progetto sussiste dietro la
riorganizzazione dell’emergenza, sottolineando che occorre fare leva sul settore cartografico per effettuare quelle
opportune analisi territoriali che permettano una omogeneizzazione dell’organizzazione operativa di quei comandi, che
a tutt’oggi nonostante le forti analogie territoriali vedono una classificazione diversa, un intervento che permetterebbe
di ottimizzare la distribuzione del personale nel DM organici.

Per la nuova Direzione Centrale del coordinamento tecnologico che decorrera dal 2026 abbiamo evidenziato la necessita
di chiarimenti affinché si comprenda meglio se il personale sara prelevato dall’attuale organico della DCRLS oppure
prevedera altri inserimenti o si basera sul P.D. e Ispettori informatici indicati nel potenziamento attuale, mentre per la
nuova Direzione Centrale ispettiva abbiamo richiesto quale sara la rappresentanza qualitativa e quantitativa, sia tecnica
che amministrativa.

Per l'istituzione del nuovo D.G. per il Comando di Roma e la previsione di due nuovi P.D., abbiamo sottolineato I'esigenza
che venga reso noto se & stato predisposto, un progetto organizzativo del Comando.

Considerata l'occasione, abbiamo sottolineato fortemente come nonostante il potenziamento, nelle sedi operative
territoriali persistono carenze tali che impediscono ancora la predisposizione delle 5 unita e di mezzi di appoggio
correntemente coperti nel dispositivo di soccorso, che anche per I'utilizzo dello straordinario a causa dell’elevato carico
di lavoro e delle carenze di organico, il personale comincia a non rendersi disponibile.

Abbiamo richiesto interventi nella predisposizione dei prossimi D.M. di potenziamento organici, a partire dal 2024, che
prevedano una opportuna analisi territoriale sui rischi, sulla viabilita, sulla grandezza e tipologia del territorio, per
rivisitare ed ottimizzare le categorie delle sedi di servizio, di verificare le situazioni laddove sono attivati dei servizi
dedicati per le attivita specializzate, predisponendo il DM previsto dall’art. 51 del DPR 64/2012 ed un serio progetto
organizzativo sulle unita totali occorrenti, di verificare I'incidenza del personale che si trova nella condizione di parziale
idoneita, di tener conto non solo del personale occorrente per il S.T.U. ma anche del personale destinato alle attivita
gestionali, servizi tecnici e logistici, che a tutt’oggi sono sottratti al dispositivo di soccorso, verificando anche le necessita
delle direzioni regionali, di tenere in debita considerazione delle richieste di apertura di nuove sedi permanenti, ivi
compresi gli aeroporti, a titolo di esempio, a partire da Grado nel Friuli V.G., fino alla costa ionica cosentina e |'area di
Gioia Tauro, passando per le Marche, 'Umbria e la regione Puglia, ed altre sedi per le quali sono gia pervenute richieste
territoriali.

Per il personale del RTP abbiamo evidenziato che, in considerazione della prevista distribuzione prevalentemente a
livello centrale, persistono criticita per la forte carenza di organico che andranno sanate, rispetto alla mancata presenza
di personale direttivo in molti Comandi, dove il personale ispettore logistico gestionale da molti anni svolge funzioni
ordinamentali di livello superiore, e dove nonostante i recenti concorsi pubblici in molti casi non & stato destinato il
personale di nuova assunzione.

Per il personale Dirigente abbiamo richiesto chiarimenti sul progetto piu volte annunciato di elevare alla qualifica di
Dirigente Superiore tutti i Comandi e di dotarli di un Primo Dirigente Vicario e la necessita di aumentare il numero dei
Primi Dirigenti del RTP.

Abbiamo concluso con la necessita di conoscere con maggiore anticipo la predisposizione dei futuri D.M. a partire dal
potenziamento del 2024, la pianificazione dei programmi assunzionali per il 2024, i piani formativi della DCF in previsione
dei potenziamenti annunciati, ed il dettaglio annunciato in premessa in riferimento alla distribuzione del personale nelle
nuove Direzioni centrali e la distribuzione aggiornata di tutte le sedi di servizio, poiché solo successivamente si potranno
effettuare le opportune e compiute valutazioni di merito.

Le osservazioni pervenute dalle nostre strutture territoriali saranno inoltrate agli uffici preposti, congiuntamente alla
richiesta di una debita considerazione essendo orientata al miglioramento e all’efficienza delle attivita di soccorso alla
cittadinanza.

Il Segretario Generale
(PINTI)
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