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COORDINAMENTO E SEGRETERIE TERRITORIALI VIGILI DEL FUOCO NAPOLI

Napoli, Ii 18/04/2023

Al Comandante VVF Napoli
Dott. Ing. Adriano DE ACUTIS

E, p.c. Vicario Comando VVF Napoli
Dott. Ing. Luca PONTICELLI

Oggetto: OdG 385, chiarimenti art. 14 CCNL. Implicazioni circa gli articoli 29 del
DPR 121/2022 e 20 del DPR 07/05/2008 CCNL integrativo VVF.

Egregio,

con nota del 04/04/2023 (in allegato), le scriventi hanno voluto evidenziare,
preventivamente, eventuali interpretazioni distorte circa I’applicazione delle
richiamate norme.

La circolare riferita all’OdG in oggetto potrebbe generare, speriamo non
volutamente, vulnus applicativi non in linea con il dettato contrattuale; per quanto
concerne la tematica in parola &€ doveroso sottolineare che lo straordinario al
personale considerato in servizio a tutti gli effetti spetta a prescindere dall’utilizzo del
mezzo VF.

Al fine di evitare contenziosi La invitiamo a fornire apposito riscontro e/o, ove
lo ritenga necessario, a porre apposito quesito alle strutture centrali preposte sulla
base di quanto sopra evidenziato oltre che sull’assunto che il personale impiegato a
vario titolo al di fuori dell’orario ordinario di lavoro ancorché oggettivato da atti
formali (convocazioni), ha diritto al riconoscimento dello straordinario.

Attesa I’urgenza della questione La si invita ad agire celermente a tutela dei
dipendenti e dell’efficienza/efficacia amministrativa del Comando.

FP CGIL VVF FNS CISL UIL PA VVF
Vincenzo ZAZZARO Antonio AGA Ciro NOTARO

(firme apposte sul documento originale)
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COORDINAMENTO E SEGRETERIE TERRITORIALI VIGILI DEL FUOCO NAPOLI

Napoli, 1i 04/04/2023

Al Comandante VVF Napoli
Dott. Ing. Adriano DE ACUTIS

E, p.c. Vicario Comando VVF Napoli
Dott. Ing. Luca PONTICELLI

Oggetto: art. 29 CCNL VVF - DPR 121/2022.
Egregio,

pur consapevoli delle difficolta esistenti La invitiamo a tenere in considerazione la
norma in oggetto; le istruzioni fornite dalla S.V. agli uffici preposti risultano non
coerenti con quanto previsto dal citato articolo.

Eventuali novita in tema dovranno essere esplicitate formalmente con apposite
disposizioni in assenza delle quali il personale dovra essere retribuito secondo legge;
la giustificazione alla remunerazione in mancanza di formali direttive e data dalla
marcatura del badge in ingresso ed in uscita, eventualmente dal GAC e da copia degli
esiti forniti dai vari organismi sanitari che di fatto comprovano la presenza dei
dipendenti presso gli uffici da cui hanno ricevuto convocazione.

Siamo certi che Ella provvedera a quanto richiesto senza ipotizzare inutili
querelle interpretative a danno dei lavoratori; nel contempo Le ricordiamo che alcuni
mesi orsono, codeste OO.SS. chiesero apposito incontro proprio sulle novita
contrattuali, incontro, probabilmente per questioni contingenti, finora non svolto;
I’occasione e utile per rinnovare la richiesta.

In attesa di riscontro porgiamo cordiali saluti.

FP CGIL VVF FNS CISL UIL PA VVF
Vincenzo ZAZZARO Antonio AGA Ciro NOTARO

(firme apposte sul documento originale)



