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Roma, 23 marzo 2023

Alle Strutture Territoriali e Regionali
Uilpa Vigili del Fuoco

Oggetto: Resoconto riunione schema di decreto lavoro agile.

Cari Amici e Colleghi,

in data odierna si e svolto 'incontro con ’Amministrazione, come da convocazione, alla presenza del Capo del Corpo
e del suo staff, del Direttore Centrale per le Risorse Umane e del suo staff.

Sul tema del lavoro agile abbiamo in primo luogo evidenziato che il nuovo articolo contrattuale rappresenta
un nuovo diritto dei lavoratori del ruolo RTP, i quali dovranno essere trattati con il principio dell’equita nell’esercizio
del diritto inserito nell'ultimo CCNL 2019 2021. Occorre, pertanto, riservare massima attenzione poiché, pur
condividendone gli obiettivi, abbiamo riscontrato nella prima stesura dello schema diversi aspetti sui quali ci siamo
mostrati critici.

In primo luogo, abbiamo richiesto di usare, in linea con I'art. 33 del CCNL 2019 2021, la sola terminologia di
Lavoro Agile, togliendo altri sinonimi fuorvianti, come SW o telelavoro.

In riferimento all’'orario di lavoro, abbiamo richiesto che devono essere considerate tutte le tipologie
dell'orario settimanale, settima corta, lunga e 7,12 ore giornaliere, in particolare evidenziando come la sola
considerazione della settimana corta con I'obbligo della presenza nella giornata lunga introduce una discriminazione
nella possibilita di effettuare I'orario straordinario nella stessa misura dei dipendenti che svolgono lavoro in presenza
al 100%.

Abbiamo richiesto che tutti gli uffici devono essere presi in considerazione nell’applicazione del lavoro agile,
salvo particolari funzioni, e non solo dove si accumula un arretrato di lavoro; pertanto, deve essere considerato a
nostro parere anche il lavoro ordinario.

Sul tetto degli 8 giorni mensili abbiamo richiesto un ampliamento a 10, cosi come previsto dal Decreto
Brunetta, evitando discriminazioni tra il personale che effettua richiesta, cercando di valutare anche un minimo
autorizzabile, chiedendo di valutare che il tetto trimestrale possa prevedere un recupero in altro mese dei giorni
autorizzati ma non fruiti.

Infine, essendo una tipologia di lavoro assimilata a quello ordinario, oltre ad avere a disposizione tutti gli
strumenti necessari per lo svolgimento, deve vedere |'applicazione di tutti gli istituti contrattuali previsti per il lavoro
in presenza in termini di permessi ed anche della corresponsione del buono pasto laddove previsto e maturato nello
svolgimento dell’orario di lavoro.

Vi terremo informati sugli ulteriori sviluppi, in previsione di una prossima riunione che verra calendarizzata
sull'argomento.

Il Segretario Generale UIL PA VVF
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