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AUMENTO DEGLI SBLOCCO PROGRESSIONE PER SEMPLIFICAZIONE DEL
ORGANICI DELLE TUTTI SISTEMA
CARRIERE VALORIZZAZIONE DEI RUOLI E CONCORSI

ESPERIENZA



PROGRESSIONE RUOLO APERTO

ALLIEVO VIGILE
UN ANNO DI CORSO

CAPO PASSAGGI RUOLO
SQUADRA APERTO
OGNI 4/5 ANNI
RUOLO VF/CS
/ ORGANICO 28.000
VIGILE /-\
CAPO
ESPERTO SQUADRA
ESPERTO



IL ROS

PER DIVENTARE ROS

Occorrera superare uno specifico Corso di
Formazione ed essere in possesso di
specifici corsi.

‘/_\-

POSSESSO
CORSI
SPECIFICI

INDENNITA’ DI FUNZIONE

INDENNITA’
La particolare specificita della funzione di DI
ROS determinera il riconoscimento di una FUNZIONE

indennita di funzione.
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LA. PASSAGGIO 70%-30%

ISPETTORE
ANTINCENDI
COORD.

ISPETTORE
ANTINCENDI
ESPERTO

PASSAGGIO A RUOLO APERTO

DOPO 5 ANNI il passaggio avviene a ruolo aperto ogni 5

anni

DOPO 5 ANNI
RUOLO ISPETTORI ANTINCEDI

CORSO ISPETTORE
organico 3.770 unita’

con una durata di tre mesi INDENNITA’ DI FUNZIONE

Riconoscimento di una indennita di funzione

ISPETTORE

ISPETTORE
ANTINCENDI

ANTINCENDI

ACCESSO AL RUOLO - b'
Al ruolo di Ispettore si accede da CS/Vice Ispettore con diploma di istruzione secondaria. Il 70% dei posti é'- i
tramite concorso interno per titoli e anzianita in base ai posti disponibili. 30% dei posti riservato al o ‘ 4, 4 1.3
VFI/CS/ Vice Ispettore tramite concorso interno per titoli ed esame. ' o



NUOVI INQUADRAMENT]

IAE. _ DIRETTIVI
|.LA.C. AGGIUNTI
Stesse
progressioni
* DIRETTIVI ... DIRETTIVI

SPECIALI




INQUADRAMENTO
STRAORDINARIO

Inquadramento
straordinario dei
Vigili Coordinatori
a Capi Squadra

INQUADRAMENTO
STRAORDINARIO

Inquadramento
straordinario a
Vice Ispettore/

Ispettore dei
CS/CR con
diploma

(@)

ELIMINAZIONE

Viene prevista
I’'eliminazione di
tutti i ruoli ad
esaurimento

di

INQUADRAMENTO STRAORDINARIO
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ORGANICI DEDICATI

ORGANICI PER ORGANICI PER ORGANICI PER

Tutte le attivita Direzioni Regionali Centridi Spesa
specializzate

ORGANICI PER ORGANICI PER l— ORGANICI PER EFFICIENZA
Formazione nelle Uffici tecnico = Strutture di Target:
sedi periferiche % logistici (PG, PI, Coordinamento Miglioramento
LAB, MAG, AUT) dell’efficienza ed
efficacial

o




PERSONALE PARZIALMENTE IDONEO

Creazione di un ruolo dedicato di 1.500 unita
per recuperare l'organico ed al contempo per

valorizzare I'esperienza e per maggiori tutele
per causa di servizio

St



RUOLI DI SPECIALITA

TLC E CINOFILI

Riconoscimento definitive della specialita
per | TLC e per il personale cinofilo.

NAUTICI
e———) Rimodulazione del ruolo nautico

ORGANICI
Rimodulazione complessiva deglo organici
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INTERVENTO 1

Organico dedicato per Formazione in sedi
periferiche

INTERVENTO 2
o———) Limitazione del Sistema dei punteggi

INTERVENTO 3
Ottimizzazione delle attivita specializzate
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ACCESSO AL RUOLO DEI DIRIGENTI PER CONCORSO
INTERNO

AUMENTO DELL’'ORGANICO DI DIRIGENTI GENERALLI,
DIRIGENTI SUPERIORI E PRIMI DIRIGENTI

RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER | DIRETTIVI

ISTITUZIONE DIREZIONE CENTRALE SANITARIA E
POTENZIAMENTO DI UN MEDICO SANITARIO PER REGIONE

ISTITUZIONE DELLA DIREZIONE CENTRALE PER IL
SERVIZIO AEREO

PUILPA

1 DEL FUOCO

RUOLI
DIRIGENTI
DIRETTIVI



CONCORSI

&

CONCORSI PUBBLICI
Aumento delle reserve dei posti nei
concorsi pubblici in favore del
personale interno fino al 70%

CONCORSI INTERNI

Valorizzazioni dei titoli e
dell’anzianita

O

CONCORSI INTERNI

Eliminazione o rimodulazione dei
punteggi dei corsi di formazione

CONCORSI INTERNI

Valorizzazione dell’esperienza
acquisita




PER NOI
OCCASIONE

NON PIU" RINVIABILE
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