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Roma,18/04/2020    

                  

      
    Alle Segreterie Regionali e Territoriali 

UIL PA VVF 
 
                   

Oggetto: Ricorso mancato adeguamento del trattamento retributivo del personale del Corpo Nazionale 
Vigili del Fuoco ai sensi della Legge 183/2010.  

 Con la presente si comunica che è in fase di redazione un ricorso alla Corte Europea dei Diritti 
dell’Uomo, con il patrocinio dell’Avv. Antonio Zimbardi, volto a lamentare il mancato adeguamento del 
trattamento retributivo del personale del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco, nonostante la specificità 
espressamente riconosciuta alla stregua degli altri Corpi dello Stato dall’art. 19, Comma 1, della Legge 
04/11/2010 n. 183, entrata in vigore il 24/11/2010, a tenore del quale “Ai fini della definizione degli 
ordinamenti, delle carriere e dei contenuti del rapporto di impiego e della tutela economica, pensionistica e 
previdenziale, è riconosciuta la specificità del ruolo delle Forze armate, delle Forze di polizia e del Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco, nonché dello stato giuridico del personale ad essi appartenente, in dipendenza 
della peculiarità dei compiti, degli obblighi e delle limitazioni personali, previsti da leggi e regolamenti, per 
le funzioni di tutela delle istituzioni democratiche e di difesa dell’ordine e della sicurezza interna ed esterna, 
nonché per i peculiari requisiti di efficienza operativa richiesti e i correlati impieghi in attività usuranti”, con 
conseguente condanna dello Stato Italiano a ristorare l’interessato del danno economico subito.  
 
 Il ricorso sarà presentato a mero titolo gratuito per gli iscritti UIL PA VVF, senza alcun onere a carico 
dell’interessato, né ai fini dell’avvio dell’azione, né nel caso di eventuale soccombenza. 
 
 Per poter aderire al ricorso è necessario inviare all’indirizzo mail avvzimbardi@gmail.com i seguenti 
documenti, indicando nel corpo della mail un proprio contatto telefonico: 
 

1) Copia Carta di identità (o Passaporto o Patente di Guida) e Codice Fiscale (o Tessera Sanitaria) 
in corso di validità; 
 

2) Copia busta paga mesi di ottobre e novembre 2010, nonché ultima busta paga, per gli assunti 
in data antecedente al 24/11/2010 (data di entrata in vigore della L. 183/2010); 

 

3) Copia prima ed ultima busta paga per gli assunti in epoca successiva al 24/11/2010 (data di 
entrata in vigore della L. 183/2010);  

 

4) Mandato compilato e sottoscritto. 
 
Il termine ultimo per aderire al ricorso è il 30/05/2020. 

 

Il Segretario Generale 
Alessandro Lupo               
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MANDATO 
 

 Io sottoscritto ________________________ conferisco all’Avv. Antonio 
Zimbardi, con studio in Roma, alla via Livorno, 6, procura speciale a proporre ricorso 
dinanzi alla Corte Europea dei Diritti dell’Uomo e/o ad ogni altra Autorità 
giurisdizionale e non all’uopo competente al fine di conseguire il ristoro del danno 
economico subito per effetto del mancato adeguamento a far data dal 24/11/2010 del 
trattamento retributivo del personale del Cnvvf, nonostante la specificità pur 
riconosciuta ex lege alla stregua degli altri Corpi dello Stato. Presto il consenso 
informato al trattamento dei dati personali e sensibili che mi riguardano in ossequio 
alla normativa vigente ed eleggo domicilio presso il nominato difensore. 
  
 

 In fede 
 

     _____________ 
 
 
          È autentica 
 
Avv. Antonio Zimbardi 
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