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Roma, 14 agosto 2019 
Prot. n.  97 /2019 

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco del S.P.D.C 

Prefetto Salvatore Mulas 

Al Capo del C.N.V.V.F. 

Ing. Fabio Dattilo 

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane 

Prefetto Darco Pellos 

Al Dirigente dell’Ufficio per le Garanzie Sindacali 

D.s sa Silvana Lanza Bucceri 

 

Oggetto: Trasferimenti L.104/92, art42bis L.151/2001, L. 267/2000, art. 12 DPR 07/05/2008 

 

Egregi, 
a seguito di alcune indiscrezioni fatte circolare in questi giorni, sembrerebbe che a causa dell' 

"elevato numero" degli interessati, si provvederà al trasferimento del solo personale che ha richiesto la 
legge 104 per assistere esclusivamente mogli e figli; sembrerebbe altresì che al fine di non sguarnire 
alcuni comandi, qualora possibile, verranno concessi in alternativa per i richiedenti di quanto in 
oggetto, trasferimenti  temporanei per art. 12 D.P.R. 07/05/2008 rinnovabili.  

Qualora confermata tale iniziativa di parte senza alcuna condivisione per un corretto confronto, 
la scrivente ritiene tale singolare quanto assurda interpretazione, immotivatamente restrittiva rispetto 
alle previste tutele, oltre che penalizzante per buona parte del personale, che si aspetta senza dubbio il 
rispetto della norma e del protocollo di presentazione. 

Pertanto, ritenendo la normativa chiara e non interpretabile sul riconoscimento di un diritto che 
la Uil PA Vigili del Fuoco ritiene assolutamente incomprimibile, si chiede l’applicazione dell’accordo 
sulle leggi speciali sottoscritto il 19.04.206 al fine di evitare disparità di trattamento tra il personale, in 
assenza del quale, ci vedrà costretti ad intraprendere le necessarie iniziative, anche legali, a tutela del 
personale discriminato. 

Distinti saluti. 

                   Il Segretario Generale 

Alessandro Lupo 
 


