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Bari, 28/08/2019
Prot. 54/2019

Al Capo dipartimento dei Vigili del fuoco
Pref. Salvatore Mulas

Al Capo del Corpo dei Vigili del Fuoco
Dott. Ing. Fabio Dattilo

Alla Direzione Centrale per le Risorse Umane
Pref. Darco Pellos

All'Ufficio Il Relazione Sindacali
Dott.ssa Lanza Silvana Bucceri

Alla Direzione Regionale VV.F.
Puglia

Al Comando Provinciale VV. F.
Bari

Alla Segreteria Nazionale UIL PA VV.F.
Roma

Alla Segreteria Regionale UIL PA VV.F.
Puglia

Oggetto: Comando Bari - uso sproporzionato dei Trasferimenti temporanei art. 42 DPR 64/2012
presso la Direzione Puglia, sezioni operative sottorganico

Egregi,

la scrivente Q. S. UIL PA VVF Bari vuole porre alla Vostra attenzione un fenomeno molto strano che
sta inginocchiando il Comando vv.f. Bari e quindi il soccorso all’'utenza, seminando forti dubbi sulle
procedure adottate.

Nel solo anno 2019 si sono registrate inusuali e massicce transumanze di personale dal Comando
di Bari verso la Direzione Puglia e altre destinazioni con minore incidenza, sottraendo all'operativita
decine di unita qualificate, soprattutto CS e autisti in un periodo di fortissima carenza, pil volte
attenzionato dallo stesso Comandante e QO. SS.. A tal proposito si ricorda che I'ing. Ciani addirittura
indusse un infruttuoso corso di patenti di terza categoria, inserendo personale d'ufficio e ottenendo
un incremento di patentati esiguo rispetto alle attese. Nonostante quanto menzionato, non si
comprende infatti come mai I'Ing. Ciani Comandante del Comando Bari e reggente della Direzione
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Puglia da un lato prenda coscienza della scarsita di qualificati e dall'altra autorizza trasferimenti che
nel solo 2019 ammontano a circa una ventina di spostamenti tramite il ricorso Articolo 42 del 2012.

Dalla lettura di detto articolo si evince che "F'amministrazione pud disporre assegnazioni
temporanee,... rinnovabili qualora le esigenze diservizio, opportunamente motivate,
assumano carattere distraordinaria rifevanza” Noi sinceramente non riusciamo a comprendere
questa straordinaria rilevanza riservata a tutto il personale trasferito e prorogato, in particolare
lasciano interdetti coloro che potevano ma non hanno fatto regolare mobilita nazionale, preferendo
il carattere provvisorio del proprio trasferimento e al contempo occupando posti che potevano
essere occupati da altro personale avente diritto.

Si sottolinea che mai il Comando ha dato comunicazione a tutto il personale delle esigenze di
servizio della Direzione e/o altri Comandi, ricorrendo alla disponibilita e graduatorie degli aventi
diritto come disciplinato dal punto 3 dell’articolo 42 del 2012 ravvisando nostro parere gravi
violazioni dei diritti dei Lavoratori. Fino ad oggi le esigenze di servizio sono sempre state attivate ad
persanam dal Comandante Ing. Ciani e pertanto si richiede un immediato intervento per ristabilire
la correttezza e rispetto delle norme vigenti e I'eventuale rientro del personale distratto dalla
operativita che ha messo in serie difficolta I'organizzazione del soccorso tecnico urgente.

Si evidenzia inoltre a quanti in indirizzo, che tale problematica & dovuta anche dal gran numero di
autisti e qualificati collocati in settori non operativi in cui potrebbero essere impiegati i neo CR,
spesso costretti per spirito di abnegazione e necessita, a sopperire a tali carenze.

In attesa di riscontri e rimanendo a disposizione per ulteriori chiarimenti Vi porgiamo cordiali saluti.
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