IMPEGNO DI GOVERNO

Impegno di destinare, ai fondi per il trattamento economico del
personale, le misure di cui all’articolo 1, comma 680, della legge

di bilancio per I'anno 2018, secondo la seguente distribuzione:

Personale Corpo Nazionale dei Totale unita di | Ripartizione Ripartizione | Ripartizione
Vigili del Fuoco personale Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
Dirigenti 200 104.241 208.481 312.722

Direttivi 529 59.342 118.685 178.027

Non dirigenti / non direttivi 34.136 2.416.517 4.833.034 | 7.249.550

TOTALE 34.865 2.580.100 5.160.199| 7.740.299

Per il personale non direttivo e non dirigente e direttivo le risorse
di andranno destinate, nelllambito della
contrattazione integrativa, agli istituti destinati al personale
coinvolto nei servizi operativi nonché a finanziare specifiche
misure ed istituti volti ad integrare I'assegno di specificita del
personale operativo, istituito nell’lambito delle
procedure contrattuali previste dal decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri di cui all’articolo 15 del decreto legislativo
29 maggio 2017, n. 97, in corso di perfezionamento.
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IMPEGNO DI GOVERNO

Impegno a recepire con Decreto del Presidente della Repubblica,
ai sensi degli articoli 34 ed 80 del decreto legislativo n. 217 del
2005, l'ipotesi di accordo, sottoposta alle organizzazioni sindacali
rappresentative di comparto, relativo alla distribuzione delle
risorse di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri,
in fase di adozione, ai sensi dell’articolo 15 del decreto legislativo
n. 97 del 2017, pari a 87 milioni di euro, secondo i seguenti
criteri:

a) incremento dell’indennita di rischio e del corrispondente
istituto per il personale non operativo, con destinazione
alluopo di una quota pari a circa il 53% delle risorse
disponibili;

b) istituzione di un assegno di specificita, avente natura
accessoria fissa e continuativa, da attribuire al personale in
relazione alla qualifica, alle funzioni svolte ed all’anzianita di
servizio (14 — 22- 28 anni), con riferimento alle restanti
risorse disponibili.
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IMPEGNO DI GOVERNO

Impegno a proseguire, nelle materie individuate negli addendum
allegati agli accordi contrattuali, i lavori per la definizione della
relativa “coda contrattuale”.




IMPEGNO DI GOVERNO

Impegno ad individuare le opportune iniziative per avviare la
previdenza complementare.




IMPEGNO DI GOVERNO

Impegno alla defiscalizzazione degli incrementi retributivi delle
componenti accessorie



IMPEGNO DI GOVERNO

Impegno a valutare il regime vigente in materia di infortuni sul
lavoro ai fini del passaggio al regime assicurativo INAIL.



IMPEGNO DI GOVERNO

Impegno a valutare futuri incrementi dell’assegno di specificita in
relazione al livello funzionale.




IMPEGNO DI GOVERNO

Valutare di rivisitare il modello organizzativo e funzionale del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco in maniera da corrispondere
in modo piu puntuale alle domande di sicurezza dei territori in
occasione di emergenze ed in tema di sicurezza antincendio.




