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Roma, 28 novembre 2018 

 
 

 Alle Segreterie regionali e provinciali  

UIL PA VVF 

 

 

Oggetto: resoconto riunione Schema di Regolamento recante norme per la ripartizione dell'incentivo per    

funzioni tecniche. 

 

 

Cari colleghi,  

il 26 novembre scorso si è svolto l’incontro con l’Amministrazione relativamente allo Schema di Regolamento recante 

norme per la ripartizione dell'incentivo per funzioni tecniche, così come previste dal decreto legislativo 18 aprile 

2016, n. 50, “Codice dei contratti pubblici”. 

Il Direttore Centrale per le Risorse Logistiche e Strumentali Ing. Guido Parisi, che ha diretto l’incontro, ha 

illustrato i contenuti dello Schema di Regolamento ricordando che lo stesso deve essere inteso quale aggiornamento 

del Regolamento esistente alla luce delle novità introdotte dal nuovo Codice dei Contratti Pubblici di cui al d.lgs 

50/2016. 

Nell’occasione prendendo atto di quanto rappresentato dall’Amministrazione abbiamo chiesto che nello 

Schema di Regolamento fosse inserita la previsione che l’affidamento degli incarichi avvenga informando 

preventivamente le OO.SS. e nel rispetto di una corretta rotazione del personale e trasparenza.  

Inoltre, relativamente alle percentuali di incentivi per lavori e servizi di ingegneria ed architettura e per servizi 

e forniture, abbiamo chiesto di approfondire la portata del Regolamento rispetto ad alcune figure uniche nei 

Comandi e Direzioni e quindi non soggette a rotazione, sulle quali finirebbero per concentrarsi la somma di più 

incentivi di servizi e forniture oltre che gli incentivi per particolari responsabilità previste negli accordi del Fondo di 

Amministrazione, che andrebbero a generare malcontento tra i lavoratori.  

L’Amministrazione si è dunque riproposta di approfondire le questioni sollevate e presentarci uno Schema di 

Regolamento che contenga le indicazioni emerse al tavolo in un prossimo incontro. 

Sarà nostra premura aggiornarvi sul prosieguo della trattativa. 

       

Il Segretario Generale 
Alessandro Lupo 
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