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Oggetto: Proclamazione dello stato di agitazione - Richiesta 
avvio procedura di conciliazione ai sensi della legge n. 146/90 
e s.i.m. da parte della Segreteria UILPA VVF di Reggio Calabria 

la scrivente O.S. dichiara lo stato di agitazione del 

personale dipendente e chiede l’attivazione della procedura di 

raffreddamento e conciliazione ai sensi delle normative vigenti, 

per le seguenti motivazioni: 

MOBILITA’ PROVINCIALE VP O.D.G. 812 DEL 11/09/2018 AVVIO PRIMA FASE 

Con l’O.D.G. 812 del 11/09/2018 l’amministrazione ha di fatto reso liberi i 

posti assegnati con le regolari mobilità precedenti agli aventi diritto 

alla legge 151, tale provvedimento è assolutamente inaccettabile da questa 

O.S. si rappresenta infatti che, i vigili assegnati sono stati incardinati 

in regolari mobilità provinciali e quindi sottoposti alle normative vigenti 

( odg 1014 del 13/12/2012 e 713 del 25/06/2017 ) le determinazioni 

rappresentate dall'amministrazione a tal proposito vanno pertanto in netto 

contrasto con i regolamenti di mobilità vigenti, a fugare ogni dubbio si fa 

riferimento all’art 3 del odg 713 25/07/ 2017 il quale recita testa 

testualmente: …… omissis ……… , il personale proveniente da altre sedi o 

comandi assegnato in soprannumero al comando per effetto della legge 

151/2000 SEGUIRA' I CRITERI DI MOBILITA' ORDINARIA, in quanto soddisfa il 

requisito previsto dalla legge stessa di avvicinamento in ambito 

provinciale/regionale. Ne consegue che, il personale sottoposto già a 

mobilità anche se inquadrato ai sensi della suddetta legge, acquisisce il 

diritto di sede salvo il decadere dei requisiti di legge, di fatto è 

oggettivamente riscontrabile che non esiste nessuna dicitura di 

assegnazione temporanea alle sedi provinciali di detto personale, anche 

perchè non previsto da alcuna normativa, va da sè che, l'iniziativa di 

mettere a concorso i posti occupati con regolare mobilità, si ritiene 

arbitraria e quindi lesiva nei confronti dei lavoratori interessati. A ciò 

va aggiunto il modus operandi diametralmente opposte alla mobilità appena 

avviata, pur non essendo mutate le regole di ingaggio nell’arco del tempo, 

nella fattispecie si evidenzia quanto segue: 

 
• O.D.G. 801 DEL 18 OTT 2016, si da avvio alla mobilità provinciale (1 ma 

Fase) quindi come da regolamento vigente, riservata al personale già in 

sede, con successivo O.D.G. 835 la S.V. Pubblicava l'elenco dei 
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partecipanti alla mobilità 1.ma fase, specificando che il tutto avveniva 

NEL RISPETTO DEL REGOLAMENTO DELLA MOBILITA' PROVINCIALE VIGENTE, infatti 

l'elenco allegato comprendeva anche 2 vp aventi diritto alla legge 151/2001 

in forza alle sedi distaccate di bianco e siderno (sedi acqusite con 

regolari mobilità precedenti), CON L o.d.g. 837 si effettuava una parziale 

modifica del precedente senza però interessare il personale con legge 

speciale, con O.D.G. 888 finita la PRIMA FASE di mobilità si dava inizio 

alla seconda fase interessando quindi il personale neo assegnato. 

• O.D.G. 194 DEL 02/03/2017, nuova mobilità stessa procedura, la S.V. 

Dichiarava e firmava il rispetto del regolamento di mobilità provinciale 

vigente, quindi si pubblicava l'elenco del personale avente diritto a 

partecipare alla prima fase della mobilità (personale già in sede ) tra 

questi erano presenti 2 unità aventi diritto della legge 151 assegnati in 

precedenza con regolari mobilità alla sede distaccata di Bianco, 

consuccessivi o.d.g. Si concludeva la mobilità interessando il personale di 

neo assegnazione ( seconda fase ). 

• O.D.G. 446 del 17/maggio 2017 nuova mobilità vf stessa procedura, con 

O.D.G. 469 la S.V. Pubblica l'elenco del personale avente diritto a 

partecipare alla prima fase (personale già in sede ) sempre da Lei messo in 

evidenza "nel rispetto del regolamento di mobilità provinciale" ed anche 

qui a farne parte vi è un unità 151 con sede a Bianco, contestualmente si 

assegnano in sede centrale in mobilità seconda fase 2 unità 151 neo 

assegnate al comando di Reggio ( O.D.G. 693 ) 

• O.D.G. 756 DEL 03 AGOSTO 2017 , nuova mobilità vf, stessa procedura, on 

O.D.G. 768 del 08 agosto 2017 la S.V. Faceva pubblicare sempre nel 

"rispetto del regolamento di mobilità provinciale vigente" l'elenco del 

personale avente diritto a partecipare alla prima fase di mobilità ( 

personale già in sede ) ed anche qui vi sono presenti 2 unità cn legge 151 

in forza alla sede distaccata di Bianco, con O.D.G. 774 E 775 ( A MODIFICA 

DEL PRECEDENTE) si pubblica l'esito della mobilità prima fase, con O.D.G. 

798 DEL 18 agosto 2017 si pubblica esito seconda fase ( personale neo 

assegnato ) nonchè la tabella definitiva dei trasferimenti anche dei vp 

prima fase, di cui si evidenzia lo spostamento di sede da bianco a siderno 

di un unità 151 che aveva prodotto domanda in prima fase. 

 Quanto brevemente specificato, viste le mobilità fin quì elencate che 

hanno come elemento comune come dallo stesso Dirigente sottolineato ad ogni 

mobilità " il rispetto del regolamento di mobilità vigente ”, spicca 
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pertanto con assoluta coerenza ed uniformità di applicazione dello stesso 

la collocazione in prima fase dei vp inquadrati ai sensi della legge 

151/2001 ( personale già in sede) . Appare pertanto incomprensibile l'odg 

in oggetto in quanto sovverte completamente ed incomprensibilmente il modus 

operandi e l applicazione ( corretta ) del regolamento di mobilità vigente.  

A seguito avvicendamento del Dirigente, si è  svolto in data odierna un 

incontro con il Direttore vf Calabria in qualità di Comandante reggente, 

abbiamo dovuto prendere atto con grande rammarico che è intendimento dello 

stesso Dirigente proseguire l’iter di mobilità avviato dall’Ing. Novello, 

perseverando pertanto nella violazione degli accordi sindacali vigenti, 

annullando di fatto anni di mobilità svolta sempre con lo stesso modus 

operandi, nonché anni di consuetudini, senza mai aver cambiato le regole. 

Tale comportamento va certamente inquadrato come antisindacale, in quanto 

non rispettoso degli accordi presi dall’amministrazione con le parti 

sociali, delegittima di fatto il regolamento di mobilità provinciale poiché 

violato, mortifica l’operato di questa O.S. che tanto ha lavorato sullo 

stesso regolamento al fine di poter dare ai lavoratori uno strumento 

garante dei propri diritti, mortifica la fiducia dei lavoratori nei 

confronti di un amministrazione che si dimostra ancora una volta 

discrezionale ed incurante del rispetto degli accordi presi con le OO.SS. 

che si ricorda rappresentano e difendono i diritti degli stessi.  

Si chiede contestualmente al Dirigente Ing. Marco Ghimenti di non dar 

seguito alla mobilità vp, fino alla risoluzione della vertenza.  

 
 
 
 Reggio Cal, 26/09/2018                              

                                                   Il Segretario Territoriale 
                                                      Giovanni Alampi 

                                                             (Firmato ai sensi dell’articolo 3 del Dlgs 39/1993) 

 

 

 




